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Informacao Técnica 278/2026

De: Maria C. - CONADM
Para: CONADM - Conselho Administrativo

Data: 19/05/2026 as 22:16:56

Setores envolvidos:

SUP, CONADM, DIR - ADMF, DIR - JUR, PROC

Ata 52 Reuniao Ordinaria

Prezados Conselheiros,

1Doc

Encaminho, para andlise e assinaturas, Ata da 52 Reuniao ordinaria, de 18/05/2026, acompanhada dos Pareceres

dos Processos, Relatério Administrativo/financeiro do més 04/2026 e Minuta da Resolugédo 01/2026.

Qualquer necessidade de alteragao, por favor, manifestem-se nesta Informagéao Técnica

Atenciosamente,

Maria Ligia Marinho Campos
conselheira

Anexos:
ATA_CONADM_18 05 2026.pdf
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ATA DA QUINTA REUNIAO ORDINARIA DO EXERCICIO DE 2026, DO CONSELHO
ADMINISTRATIVO DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA — IPSJBV. Aos 18 (dezoito) dias do més de maio de
dois mil e vinte e seis, as 08h:30 (oito horas e trinta minutos), reuniram-se os membros do
Conselho Administrativo na sede do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de S3o Jodo da Boa Vista—IPSJBV, sito a Rua Senador Saraiva, 136 — Centro. A reunido
contou com a presencga dos seguintes conselheiros efetivos: PAULO CESAR DANIEL DA COSTA
(CP RPPS CODEF 1); CARLOS RAFAEL MOREIRA DUARTE (CP RPPS CODEL 1); JOSE CARLOS DA
SILVA DORIA; MARIA LIGIA MARINHO CAMPOS (CP RPPS CODEL 1); JULIANA ABREU SILVA
GIAO (CP RPPS CODEF 1); PEDRO LUENGO GARCIA (CP RPPS CODEL 1) e JESSICA SIMOES
CHAGAS (CP RPPS CODEL l). Suplente presente: JOAO HENRIQUE DE PAULA CONSENTINO (CP
RPPS DIRIG I; CPRPPS CGINV I) e ausente sob justificativa: MARIO HENRIQUE FAGOTTI
VASSAO (CP RPPS CODEF 1). Participam ainda, o Superintendente do Instituto de Previdéncia
dos Servidores Publicos do Municipio de Sao Jodao da Boa Vista, Sr. Sérgio Venicio Dragao, a
Diretora Administrativa/ Financeira, Sra. Edneia Ridolfi, o Diretor Juridico, Sr. Matheus de Paiva
Mucin e o Procurador Rogério Chaves Souza. Rogério O Superintendente iniciou a reunido
cumprimentando os presentes e passando a palavra ao Diretor Juridico. 1) FALA DO DIRETOR
JURIDICO: Matheus iniciou sua fala explanando sobre a realizagdo da Campanha do agasalho
2026 - iniciativa do instituto, como nos anos anteriores, sendo possivel doar roupas na recepgao
do drgao e também na CREDIVISTA, no dia do pagamento. Sérgio adentrou a fala e informou
que um servidor do instituto teve a iniciativa de montar também recolhimento de pilhas e
baterias na recepc¢do, medida que logo sera posta em pratica. A) REUNIAO CONJUNTA IPSJBV,
RH PREFEITURA, INSS E SINDICATO: Seguindo com sua fala, Matheus tratou da reunido
realizada entre IPSJBV, RH, Sindicato, INSS e IPSIBV para tratar dos reflexos e aplicabilidade
pratica do tema n2 1.254 do Supremo Tribunal Federal. A reunido ocorreu na sede do instituto,
em 22/04/2026, para discussdo dos tramites de migracdo do grupo remanescente de servidores
ndo efetivos, no intuito de reunir subsidios a serem apresentados ao TCE-SP sobre as
providéncias tomadas. O Sr. Nivaldo, até entdo gerente local do INSS e, atualmente, gerente
regional, esclareceu que a agéncia de S3o Jodo da Boa Vista ainda ndo foi provocada
formalmente por demandas dessa natureza — e que o assunto também ndo é debatido entre
colegas de outras agéncias. Entretanto, entende que a alteragdo, acaso ocorra, deva ser
realizada pelo préprio ente publico de lotacdo, através da folha de pagamento, enquanto
servidor ativo, e alterado no E-Social. Para o INSS, o efeito pratico se daria na competéncia da
alteracdo — em que passaria a receber as contribuicdes previdenciarias. Para fins de
aposentadoria, a emissdo de Certiddo de Tempo de Contribuicdo ocorreria apenas no ato de
requerimento da aposentadoria. Naguele reunido, foi questionado pelos membros do Sindicato
a possibilidade juridica de edicdo de uma lei local que viesse a disciplinar a transicao do grupo
de servidores remanescentes, estabelecendo-se uma data especifica e diversa daquela que
restou fixada pela Suprema Corte. Matheus explicou aos presentes, como havia feito naquela
reunido, que ha uma consulta formalizada junto ao Ministério da Previdéncia Social versando
estritamente sobre a matéria, registrada sob a Consulta GESCON n2 L510483/2024, inclusive ja
mencionada em pareceres anteriores. Em apertada sintese, o referido documento aponta que
o0 marco temporal adotado na tese do Tema 1254, qual seja, 17 de junho de 2024, possui
aplicagdo restrita ao Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) do Estado de Tocantins, de
modo que ndao se estende automaticamente as hipbéteses de declaracdo de
inconstitucionalidade de normas locais de entes federativos diversos. A consulta conclui que,
nos casos de filiagao a RPPS de servidores nao efetivos, estabilizados ou nao pelo artigo 19 do
Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitérias (ADCT), bem como dos demais servidores
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estatutdrios que ndo foram admitidos por meio de concurso publico, desde que inexistente
decisdo judicial especifica e contraria aplicavel ao ente, admite-se a invalidacdo da relacdo
juridica de filiacdo previdenciaria por meio de lei local, operando-se os efeitos juridicos a partir
da data de sua publicacdo. Contudo, em carater de adverténcia, Matheus explicou aos membros
do Conselho Administrativo que a mencionada consulta reflete uma posicdo isolada,
consubstanciando apenas o entendimento técnico de um auditor do Ministério da Previdéncia
Social sobre o tema. Por consequéncia, o parecer ndo possui carater vinculante e tampouco
representa a visdo institucional e oficial do ministério sobre a matéria. Adicionalmente,
Matheus informou que, a partir de estudos e levantamentos realizados nas recentes decisdes
da Corte de Contas sobre o tema, constatou-se que os Conselheiros e Auditores tém adotado a
mesma data fixada pelo Supremo Tribunal Federal (STF), razdo pela qual a eventual adocdo de
um entendimento diverso na legislagao local com base na referida consulta poderia ensejar
apontamentos e o ndo registro de beneficios por parte do 6rgao de controle externo. No
entanto, os demais participantes daquela reunido sugeriram estudos aprofundados sobre essa
alternativa, incluindo a andlise dos riscos juridicos, envolvendo todos os atores responsaveis,
respectivamente a Procuradoria do Municipio, Poder Legislativo, Executivo e o préprio IPSJBV,
no que lhe couber — sendo esse o status atual da matéria. Em razdo disso, foi realizada mais
uma reunido entre o IPSIBV, PGM, DRH e o Sr. Prefeito, para apresentagao da proposta de lei
ventilada. No entanto, antes da decisdo final, foi sugerida a realizacdo de uma pesquisa de
campo com regimes proprios da regidao no sentido de verificar a existéncia de situagdes
semelhantes e 0 modo como procederam. O Superintendente Sérgio ficou incumbido de tal
levantamento, mencionando que ja consultou oito RPPS, aguardando a resposta de dois. O
resultado da pesquisa sera apresentado ao Executivo, para decisao final. O membro suplente,
Jodo Henrique, questionou se a Prefeitura manifestou interesse em elaborar a lei local e, caso
haja interesse, que ja se providencie a redacdo do projeto, para encaminhamento. Ligia
esclareceu que o Executivo se disponibilizou a tomar as medidas legais possiveis no sentido de
resguardar os servidores afetados pelo Tema 1254 e reforcou que a Administracdo se sensibiliza
bastante com o caso, contudo, a seguranca juridica ndo pode ser ignorada em qualquer decisdo
do Executivo, no que foi acompanhada por Sérgio em tal propositura, bem como o
cumprimento das orientacGes do TCE-SP, sob risco de responsabilizacdo dos envolvidos, em
caso de atuacdo indevida. Logo apds, o membro Paulo questionou se haveria possivel
irregularidade na manutencdo das contribuicbes junto ao Instituto de Previdéncia desses
servidores apds a data-corte fixada pelo Supremo Tribunal Federal. Matheus entende que,
ocorrendo a desfiliacdo em momento posterior a data-corte fixada pela Suprema Corte, a
Certiddo de Tempo de Contribuicdo devera abranger o periodo integral das contribuicGes
vertidas ao RPPS, sob pena de gerar prejuizo indevido ao servidor no momento da compensacao
previdenciaria. Jodo Henriqgue mencionou que, sendo adotada a tese fixada pela consulta
GESCON, seria necessaria a edicdo de ato normativo tratando da matéria como forma de
garantir maior seguranga juridica, sugerindo a edigao de lei local, o que devera ser avaliado pelo
Executivo. O Presidente Ddria concordou com a necessidade de redagao de ato normativo para
regulamentar a nova data-corte e transi¢ao, acaso assim seja decidido pelo Executivo. Diante
disso, decidiu-se pela consulta a PGM sobre a viabilidade de elaboragao de Lei ou Decreto para
esse fim. Rogério adentrou a fala e destacou os riscos de eventual quebra do principio da
impessoalidade, diante de possivel lei destinada a um grupo especifico de servidores. B)
PREGOES EM ANDAMENTO: Dando sequéncia, Matheus expds sobre o Pregdo n2 01/2026 —
servigos de limpeza, que foi homologado em 15/05/2026, sendo a empresa vencedora a FORTE
PADRAO SERVICOS DE TERCEIRIZACAO e a assinatura do contrato esta prevista para
18/05/2026. Em seguida, informou sobre o Pregdo n2 02/2026 — plataforma de processos
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digitais, que estd em fase recursal, sendo a empresa provisoriamente vencedora a EINAR
TECNOLOGIA SERVICOS DIGITAIS, aprovada na prova de conceito e habilitacdo de documentos.
Na fase recursal, a atual contratada, 1DOC TECNOLOGIA, impetrou recurso, que esta em regular
fase de analise pelo Agente de Contratacdes e Membros da Equipe de Apoio. Explicou-se que o
IPSJBV estuda a possibilidade de prorrogar de modo excepcional o contrato vigente para
prestacdo do objeto, que se encerra em 27/06/2026, com o intuito de, a depender do resultado
final do certame, garantir uma migracdo/transicio sistémica segura, com atuacdo
concomitante das duas empresas, com vistas a preservar todo o acervo e a integridade dos
dados armazenados por mais de quatro anos junto a empresa atualmente fornecedora, que
somam mais de 39.000 documentos, visto que o certame se estendeu muito mais do que o
planejado, ainda que tenha sido iniciado com a devida antecedéncia, ainda em fevereiro do
corrente ano. Isso porque o processo suportou trés retomadas de sessdes, duas provas de
conceito extensas e agora enfrenta a fase recursal, tudo isso alinhado a agenda escassa dos
membros designados pela Prefeitura Municipal para atuarem como Agente de Contratagdes
Publicas e Membros da Equipe de Apoio, tendo em vista o elevado numero de licitagdes
ocorridas entre os meseses de margo e abril. C) OFICIO N2 079/2026: Matheus tratou também
do Oficio n2 079/2026, de 05/05/2026, encaminhado ao Poder Executivo. Trata-se do reenvio
do projeto de lei para corregao da lei local acerca do calculo da insuficiéncia financeira segundo
o entendimento adotado pelo Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo (TCE-SP), no sentido
de desassociar o patrimdnio do plano previdenciario ao confronto entre receitas e despesas do
exercicio. Matheus explicou que a medida se deu em cumprimento das orientagbes e
determinagdes da Corte de Contas quando da analise dos exercicios 2023 e 2024. Foi alertado
qgue o0 ndao cumprimento de determinagdo é passivel de reprovagdo de contas em exercicio
subsequente. A orientacdo do TCE-SP n3o determina, especificamente, o projeto de lei, mas
determina dialogo e tratativas entre os entes para regularizacdo — o que inevitavelmente
destrincha na alteracdo normativa. O Diretor pontuou que a sentenca de 2024 deixa clara a
separacdo de responsabilidades entre a autarquia e o restante dos entes locais. Em outras
palavras, ao IPSJBV cabe ndo medir esforcos na tentativa de solucdo do impasse — seja através
de reunides, oficios, anteprojetos de leis, entre outros. Contudo, o gestor do RPPS ndo pode ser
responsabilizado por atos que ndo dependem exclusivamente de sua atuagdo, como a
aprovacao de um projeto legislativo, por exemplo. Sérgio lembrou que outro projeto tramita
no Executivo, versando sobre o aumento da aliquota patronal, outra medida de grande
relevancia para o IPSIBV. Matheus informou que, em nova reunido com o Prefeito, foram
informados de que o Executivo aguarda finalizacdo da implantacdo dos mddulos de tribuitacdo
e contabilidade por parte da nova empresa contratada, SMARAPD, a fim de permitir a correta
analise do cenario econdmico da municipalidade para posterior avaliacdo, sobretudo no
tocante a arrecadacdo de receitas. D) RESOLUCAO N2 01/2026: Matheus ainda exp6s a Minuta
de Resolugdo n2 01/2026, que trata da regulamentagdo da avaliagdo médica pericial
previdencidria periddica para aposentadorias decorrentes de invalidez ou incapacidade
permanente para o servico, nos termos da Lei Complementar n? 5.599/2026. Segundo
Matheus, apds aprovada pelo Conselho, o préximo passo serd a publicagdo da resolugao e o
inicio do processo de contratagao da empresa de pericias nos moldes ali definidos. Explicou que
a lei vigente somente fala em revisao a cada dois anos. Por isso, antes de iniciarem o processo
licitatério, decidiu-se pela regulamentacdo através de resolucdo, estabelecendo critérios e
procedimentos. Resumindo as futuras regras, Matheus informou que a revisdao periddica
ocorrera a cada 02 anos, havendo dispensa em casos especificos: enfermidade incapacitante
total declarada em laudo de junta médica oficial; apds completar 55 anos de idade e decorridos
15 anos da aposentaoria por invalidez; apds completar 60 anos de idade, independente do
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tempo de aposentadoria; portadores de HIV. Explicou que todos os critérios foram replicados
daqueles adotados pelo Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS). Na ocasido, todos os
membros deliberaram por unanimidade pela aprovacdo da Resolucdo n2 01/2026, devendo ser
providenciada sua posterior publicacdo. E) CONTRATACAO DE NOVO CUSTODIANTE: O Gltimo
tema da pauta foi o processo de contratacdo de nova custodiante de titulos publicos, nos
termos da Resolugdo CMN n? 5.272/2025. A atual custodiante é a BGC LIQUIDEZ
DISTRIBUIDORA DE TiTULOS E VALORES MOBILIARIOS LTDA., que n3o estd adequada a nova
resolucdo, tendo em vista ndo estar enquadrada nos segmentos S1 ou S2. Apds discussdo no
Comité de investimentos, foram providenciadas todas as pecas necessarias a nova contratacado
(Documento de Formalizagdo da Demanda, Termo de Referéncia e Aviso de Dispensa de
Licitagdo). Contudo, dois problemas foram encontrados: o primeiro deles é que, segundo a
recomendagdo da consultoria LEMA, é necessdria alteragdo na resolugdo interna de
credenciamentos antes de se proceder com a nova contratacdo — medida que estd sendo
diligenciada pela Diretoria Administrativa/Financeira. Para prosseguir, é necessario tragar um
valor médio de mercado, o que apenas sera possivel apenas o levantamento de, no minimo,
trés orcamentos. Até o momento, contamos com apenas um or¢camento, da qual aguardamos
os demais. Jodo Henrique esclareceu a preocupacao do Comité sobre a contratacdo de novo
custodiante em razao dos riscos de perda de oportunidades em decorréncia da queda da SELIC
e consequente queda do CDI. Edneia informou que, em pesquisa na Anbima, ainda ndo ha
registro de queda da Selic. F) OUTROS ASSUNTOS: Finalizado a pauta, Rogério iniciou sua fala
sobre a hipdtese levantada pelo Conselheiro Paulo em reunido anterior — de eventual acdo de
regresso contra a municipalidade em face das agdes recentes, sobretudo as de incorporagdo da
parcela destacada no adicional por tempo de servigo e demais agdes, sendo equivocos passados
de legislacbes anteriores, enquanto os servidores ainda eram ativos, e que refletem em
prejuizos ao IPSIBV. Rogério esclareceu que estdo avancando nos estudos sobre o tema. Em
principio, apods pesquisas preliminares, ndo encontraram jurisprudéncia nesse sentido,
podendo se tratar de um leading case. Em relagcdo ao plano financeiro, destacou que as
despesas das acdes sao revertidas na prépria insuficiéncia financeira, ja acobertada pelos entes
mensalmente. Mencionou, ainda, necessidade de se avaliar prazo prescricional quanto as
acoes, se contado a partir da lei local que inaugurou a lesdo ou se a partir da revisao do beneficio
apos condenacado judicial. Esclareceu que a ideia pode fazer sentido, porém, pode haver decisdo
judicial contraria ao entendimento, por se tratar de uma autarquia processando a
Administracdo Direta no ambito do municipio. Sustentou que, em tese, a responsabilidade seria
do ente federativo, ndo havendo segregacGes nesse sentido. Inclusive relembrou que nas
primeiras acOes o IPSIBV trazia o topico da responsabilidade solidaria, que se demonstrou
afastada pelo juizo da comarca. Nesse ambito, foi trazida a mesa a discussao sobre os processos
de aposentadoria especial. Apds comentarios sobre as inconsisténcias de laudos, isto €, quando
os documentos ndao necessariamente refletem a vida pratica dos servidores, decidiu-se pela
inclusdao do Sindicato nos processos de aposentadoria especial, sobretudo no momento da
elaboracdo dos laudos técnicos, a fim de fornecerem dados histéricos e auxiliarem na
apresentagdo de provas documentais pelos servidores. Finalizados os assuntos juridicos,
Rogério e Matheus retiraram-se da sala. 2) 222 CONGRESSO APEPREM: Sérgio, entdo, solicitou
a Edneia que apresentasse o resumo das palestras do 222 Congresso da APEPREM, realizado
em Campos do Jordao, de 08 a 10 de abril de 2026, do qual participaram quatro representantes
do IPSJBV, dentre eles, dois membros do Conselho Administrativo. Em seguida, Edneia
procedeu a apresentacdo do relatdrio administrativo/financeiro do més de abril/2026. 3)
RELATORIO FINANCEIRO: Foi concedida 01 aposentadoria, com vigéncia a partir de
01/05/2026. Foram realizados 22 atendimentos pela Diretoria de Beneficios. O quadro de
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servidores totalizou 1.222 inativos e pensionistas e 2.264 ativos. No Plano Financeiro, as
Receitas somaram: RS 4.752.684,20 e as Despesas: RS 4.798.223,68, havendo repasse
correspondente as insuficiéncias da Prefeitura e da Camara. Ja no Plano Previdenciario, as
Receitas totalizaram: RS 4.176.021,34 e as Despesas: RS 4.922.027,49. O aporte do IRRF feito
pela Prefeitura em abril/26 foi de RS 2.138.554,30 e o acumulado de setembro/25 a abril/26
totalizou RS 17.130.933,77. Quanto a Taxa de Administracdo, a Receita total do més foi de RS
412.118,29, sendo: RS 194.268,01 — Plano Financeiro e RS 217.850,28 — Plano Previdencidrio. A
Despesa total da Taxa de Administracdo no més foi de RS 197.943,65. Em relacdo ao COMPREYV,
em 08/04/2026, o Instituto recebeu RS 276.968,63, sendo RS 171.374,54 destinados ao Plano
Financeiro e RS 105.594,09 ao Plano Previdenciario. A meta atuarial do més de abril era de
1,13% e os rendimentos do periodo somam 1,27%, superando o previsto para o periodo. A
posicdo do patrimdnio consolidado do Instituto, ao final de abril/26, era de RS 251.637.923,71,
considerando-se a rentabilidade acumulada, com retorno positivo de RS 3.196.906,20 no més.
Edneia encerrou sua fala e retirou-se da sala. . Ato continuo, Sérgio discorreu sobre alguns
assuntos administrativos, a saber: PROGRAMA POS—APOSENTADORIA, em parceria com o
UNIFAE, onde ja foi encaminhado um oficio ao Reitor da instituicdo; divulgacdo do Convite do
Sindicato dos Servidores Municipais, para inauguragao da nova quadra de esportes “Benedito
Donizetti de Jesus” e da drea de lazer “Mauricio Belizario”, a realizar-se no dia 03 de junho
préximo, as 19h.; Dedetizacdo e Higienizacdo dos Reservatdrios de Agua. Sérgio, ent3o, passou
a palavra ao Presidente do Conselho que, observando haver quérum, iniciou a votacdo dos
processos de aposentadoria, pensdo e averbacdo. 3) PROCESSOS DE APOSENTADORIA E
PENSAO: Foram analisados 08 (oito) processos de aposentadoria e pensdo, os quais tiveram
anadlise e conclusdao de acordo com as normas constitucionais e infraconstitucionais
pertinentes, conforme segue: Processo Digital n? 297/2026 Requerente: Danisio Donizetti
Oliveira. Aposentadoria por idade, Apds analise, os membros do conselho, por unanimidade,
foram favordveis a aposentadoria voluntaria por idade, sem paridade, com proventos
calculados pela média contributiva e proporcionais ao tempo de contribuicdo. Processo Digital
n2 298/2026. Requerente: Roseli Steinhauser Rocha. Aposentadoria por idade. Apds andlise, os
membros do conselho, por unanimidade, foram favordveis a aposentadoria voluntaria por
idade, sem paridade, com proventos calculados pela média contributiva e proporcionais ao
tempo de contribuicdo. Processo Digital n2 302/2026. Requerente: Edilaine Aparecida
Trindade. Aposentadoria por tempo de contribuicGo. Apds analise, os membros do conselho,
por unanimidade, foram favoraveis a aposentadoria voluntaria por tempo de contribuicdo, sem
paridade e com proventos integrais pela média. Processo Digital n? 301/2026. Requerente:
Natal dos Reis Franco. Ordem judicial. Considerando a determinacdo judicial proferida nos
autos do processo judicial n° 1002566-88.2016.8.26.0568, em tramite na 22 Vara Civel desta
comarca, que ordena a concessdo de aposentadoria especial com integralidade e paridade ao
servidor publico municipal, os membros registram ciéncia da implantacdao do beneficio e do
transito em julgado do litigio. Processo Digital n2 804/2025. Requerente: Fernando Varanda do
Prado. Aposentadoria Especial. Apos analise, considerando as inconsisténcias relativas as
funcdes mencionadas nos relatdrios, os membros do Conselho, por unanimidade, opinaram
pela necessidade de revisao dos laudos técnicos emitidos, com o intuito de garantir seguranga
e equidade na decisdao. Os autos serao devolvidos ao Departamento de Recursos Humanos.
Processo Digital n2 392/2025. Requerente: Valdeci Donizetti Palhares. Aposentadoria Especial.
ApOds analise, considerando a existéncia de informagdes conflitantes nos laudos técnicos, os
membros do Conselho, por unanimidade, opinaram pela necessidade de revisdao dos laudos
técnicos emitidos, com o intuito de garantir seguranga e equidade na decisao. Os autos serdao
devolvidos ao Departamento de Recursos Humanos. Processo Digital n2 323/2026.
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Requerente: Nildes de Castro Miotto Moralli. Pensdo por morte. Requerimento de pensdo, em
razdo do falecimento de seu conjuge, servidor publico municipal aposentado, Sr. JOAQUIM
MORALLI, ocorrido em 12/03/2026. Apds analise, os membros do Conselho, por unanimidade,
foram favoraveis a concessdo do beneficio de forma vitalicia, respeitando-se a nova forma de
calculo, em conformidade com a Lei Complementar n? 5.599/2026. Processo Digital n2
177/2026. Requerente: Izadora Torquato Araujo Palmiro. Manutengdo de penséo por morte.
Requerimento de prorrogacdo do beneficio de pensdo por morte, até a conclusdo de curso
superior. Antes da deliberacdo, os membros solicitaram a presenca do Diretor Juridico, com o
intuito de avaliar eventula possibilidade de concessdo do beneficio, mediante aplicacdo da
legislagao federal. O Diretor Juridico esclareceu que, na emissdo do parecer, atentou-se para a
legislagao local, que ndo prevé e mencionou, ainda, que a interessada ingressou com pedido de
liminar, que foi negada, por inexistir fundamentagao legal. Esgotadas as possibilidades de
manutengado do beneficio, os membros, por uninimidade, decidiram pelo INDEFERIMENTO DO
PEDIDO de prorrogagao da pensao por morte formulado, em razao do marco temporal de 21
(vinte e um) anos de idade disposto na Lei Complementar n2 5.599/2026, especificamente Art.
21, inciso 1l 4) PROCESSOS DE AVERBACAO: Foram analisados 05 (cinco) processos
administrativos de averbagdo os quais tiveram as anadlises e suas conclusdes de acordo com as
normas constitucionais e infraconstitucionais pertinentes, conforme segue: Processo Digital n2
028/2026. Neide Aparecida Bertholucci Passiani. Averbagdo de tempo de contribui¢éo. Apds
analise os membros do Conselho, por unanimidade, foram favoraveis a averbacao, para fins de
contagem reciproca de 10 (dez) anos, 05 (cinco) meses e 03 (trés) dias de contribuicdo, sendo:
06 (seis) anos, 03 (trés) meses e 02 (dois) dias, para fim de averbacdo, conforme Certiddo
emitida pelo INSS; 04 (quatro) anos, 02 (dois) meses e 01 (um) dia, a ser averbado, conforme
certiddo expedida pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Sdo
Jodo da Boa Vista — IPSJBV. Devendo, contudo, o lapso de 02/10/2000 a 01/10/2002 ser
reconhecido como tempo especial de efetivo magistério. Processo Digital n2 028/2026.
Andreza de Fatima Francisco Zacareli. Averbagdo de tempo de contribuicGo. Apds andlise os
membros do Conselho, por unanimidade, foram favoraveis a averbacdo, para fins de contagem
reciproca de 06(seis) anos, 08 (oito) meses e 28 (vinte e oito) dais de contribuicdo, conforme
CTC INSS sob n? 21031050.1.01056/22-7.Referido tempo deverd ser reconhecido como
atividade especial de magistério. Processo Digital n2 319/2026. Adilson Parreira da Silva.
Averbacdo de tempo de contribuicdo. Apds andlise os membros do Conselho, por unanimidade,
foram favoraveis a averbacdo, para fins de contagem reciproca de 03 (trés) anos, 01 (um) més
e 27 (vinte e sete) dias de contribuicdo, conforme CTC/INSS n2 21004090100123217. Processo
Digital n? 310/2026. Amaury Fernando Martins dos Anjos. Cancelamento de averbacgdo de
tempo de contribuicdo. Solicitacdo de cancelamento da averbacdo de tempo de contribuicdo
constante do Processo Administrativo n2 11930/2019, conforme CTC/INSS n¢9
21035080.1.00202/19-2, uma vez que o ato administrativo ndo gerou qualquer vantagem
financeira ao servidor, coadunando com os principios da voluntariedade e temporariedade dos
atos administrativos, bem como em respeito ao Art. 127, VIIl do Decreto n2 3.048/99.
Documentagao enviada ao Conselho Administrativo somente para ciéncia. Documentagao
enviada ao Conselho Administrativo somente para ciéncia. Processo Digital n2 577/2026.
TATIANA DE PIZA LOPES DA SILVA. Averbagédo de tempo de contribuigdo. Apds analise os
membros do Conselho, por unanimidade, foram favoraveis a averbacao, para fins de contagem
reciproca de 05 (cinco) anos, 10 (dez) meses e 22 (vinte e dois) dias de contribuicdo, excluidas
eventuais concomitancias, conforme CTC/INSS n2 21034060100056260.

Nada mais havendo a tratar, o Presidente encerrou a reunido as 11:00 (onze horas) e eu, Maria
Ligia Marinho Campos, secretaria do Conselho, lavrei a presente ata, que segue assinada por
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mim e por todos os presentes. Sdo Jodo da Boa Vista — SP, aos dezoito dias do més de maio de

dois mil e vinte e seis (18/05/2026).

JOSE CARLOS DA SILVA DORIA
(Membro efetivo- Presidente)

JULIANA ABREU SILVA GIAO
(Membro efetivo)

PEDRO LUENGO GARCIA
(Membro Efetivo)

JESSICA SIMOES CHAGAS
(Membro efetivo)

EDNEIA RIDOLFI
(Diretora Administrativa/Financeira)

SERGIO VENICIO DRAGAO
(Superintendente)

PAULO CESAR DANIEL DA COSTA
(Membro Efetivo)

CARLOS RAFAEL MOREIRA DUARTE
(Membro Efetivo)

MARIA LIGIA MARINHO CAMPOS
(Membro Efetivo - secretdria)

JOAO HENRIQUE DE PAULA CONSENTINO
(Membro Suplente)
MATHEUS DE PAIVA MUCIN
(Diretor Juridico)

ROGERIO CHAVES SOUZA
(Procurador)
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S3o Jodo da Boa Vista - SP, 18 de maio de 2026

PARECER DO CONSELHO ADMINISTRATIVO
052 REUNIAO ORDINARIA REALIZADA EM 18/05/2026

Aos dezoito dias do més de maio de dois mil e vinte e seis (18/05/2026), em reunido ordinaria do Conselho Administrativo, apds analise dos assuntos discutidos na pauta, os conselheiros presentes,
constataram o seguinte:

1. Anélise dos processos administrativos de aposentadoria e pensdo
Foram analisados 08 (oito) processos de aposentadoria e pensdo, os quais tiveram analise e conclusdo de acordo com as normas constitucionais e infraconstitucionais pertinentes, conforme segue:

Processo Digital n? 297/2026

Requerente: Danisio Donizetti Oliveira

Aposentadoria por idade

Ap6s andlise, os membros do conselho, por unanimidade, foram favoraveis a aposentadoria voluntéria por idade, sem paridade, com proventos calculados pela média contributiva e proporcionais
ao tempo de contribuigdo.

Processo Digital n2 298/2026

Requerente: Roseli Steinhauser Rocha

Aposentadoria por idade

Apds andlise, os membros do conselho, por unanimidade, foram favordveis a aposentadoria voluntaria por idade, sem paridade, com proventos calculados pela média contributiva e proporcionais
ao tempo de contribuigdo.

Processo Digital n? 302/2026

Requerente: Edilaine Aparecida Trindade

Aposentadoria por tempo de contribui¢cdo

Ap0s andlise, os membros do conselho, por unanimidade, foram favoréveis a aposentadoria voluntéria por tempo de contribui¢do, sem paridade e com proventos integrais pela média.

Processo Digital n2 301/2026

Requerente: Natal dos Reis Franco

Ordem judicial

Considerando a determinagdo judicial proferida nos autos do processo judicial n° 1002566-88.2016.8.26.0568, em tramite na 22 Vara Civel desta comarca, que ordena a concessdo de aposentadoria
especial com integralidade e paridade ao servidor publico municipal, os membros registram ciéncia da implantagdo do beneficio e do transito em julgado do litigio.

Processo Digital n2 804/2025

Requerente: Fernando Varanda do Prado

Aposentadoria Especial

Apos andlise, considerando as inconsisténcias relativas as fungdes mencionadas nos relatérios, os membros do Conselho, por unanimidade, opinaram pela necessidade de revisdo dos laudos
técnicos emitidos, com o intuito de garantir seguranga e equidade na decisdo. Os autos serdo devolvidos ao Departamento de Recursos Humanos.

Processo Digital n2 392/2025

Requerente: Valdeci Donizetti Palhares

Aposentadoria Especial

Apos analise, considerando a existéncia de informagdes conflitantes nos laudos técnicos, os membros do Conselho, por unanimidade, opinaram pela necessidade de revisdo dos laudos técnicos
emitidos, com o intuito de garantir seguranga e equidade na decisdo. Os autos serdo devolvidos ao Departamento de Recursos Humanos.

Processo Digital n? 323/2026

Requerente: Nildes de Castro Miotto Moralli

Pensdo por morte

Requerimento de pensdo, em razdo do falecimento de seu cénjuge, servidor publico municipal aposentado, Sr. JOAQUIM MORALLI, ocorrido em 12/03/2026. Apés analise, os membros do
Conselho, por unanimidade, foram favoraveis a concessdo do beneficio de forma vitalicia, respeitando-se a nova forma de célculo, em conformidade com a Lei Complementar n2 5.599/2026.

Processo Digital n? 177/2026

Requerente: Izadora Torquato Araujo Palmiro

Manutengdo de penséo por morte

Requerimento de prorrogagdo do beneficio de pensdo por morte, até a conclusdo de curso superior. Apds analise, os membros, por uninimidade, decidiram pelo INDEFERIMENTO DO PEDIDO de
prorrogagdo da pensdo por morte formulado, em razdo do marco temporal de 21 (vinte e um) anos de idade disposto na Lei Complementar n2 5.599/2026, especificamente Art. 21, inciso Ill.

2. Andlise dos processos de averbagdo: Foram analisados 05 (cinco) processos administrativos de averbagdo os quais tiveram as analises e suas conclusdes de acordo com as normas
constitucionais e infraconstitucionais pertinentes, conforme segue:

Processo Digital n2 028/2026

NEIDE APARECIDA BERTHOLUCCI PASSIANI

Averbagdo de tempo de contribuigdo

Apos analise os membros do Conselho, por unanimidade, foram favoraveis a averbagdo, para fins de contagem reciproca de 10 (dez) anos, 05 (cinco) meses e 03 (trés) dias de contribuigdo, sendo:
06 (seis) anos, 03 (trés) meses e 02 (dois) dias, para fim de averbagdo, conforme Certiddo emitida pelo INSS;

04 (quatro) anos, 02 (dois) meses e 01 (um) dia, a ser averbado, conforme certiddo expedida pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista — IPSJBV.
Devendo, contudo, o lapso de 02/10/2000 a 01/10/2002 ser reconhecido como tempo especial de efetivo magistério.

Processo Digital n? 028/2026

ANDREZA DE FATIMA FRANCISCO ZACARELI

Averbagdo de tempo de contribuigdo

Ap06s analise os membros do Conselho, por unanimidade, foram favoraveis a averbagdo, para fins de contagem reciproca de 06(seis) anos, 08 (oito) meses e 28 (vinte e oito) dais de contribuigcdo,
conforme CTC INSS sob n2 21031050.1.01056/22-7.Referido tempo devera ser reconhecido como atividade especial de magistério.

Processo Digital n2 319/2026

ADILSON PARREIRA DA SILVA

Averbagdo de tempo de contribuigdo

Apos analise os membros do Conselho, por unanimidade, foram favordveis a averbagdo, para fins de contagem reciproca de 03 (trés) anos, 01 (um) més e 27 (vinte e sete) dias de contribuigdo,
conforme CTC/INSS n? 21004090100123217.

Processo Digital n? 310/2026
AMAURY FERNANDO MARTINS DOS ANJOS
Cancelamento de averbagdo de tempo de contribui¢io
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Solicitagdo de cancelamento da averbagdo de tempo de contribui¢do constante do Processo Administrativo n2 11930/2019, conforme CTC/INSS n2 21035080.1.00202/19-2, uma vez que o ato
administrativo ndo gerou qualquer vantagem financeira ao servidor, coadunando com os principios da voluntariedade e temporariedade dos atos administrativos, bem como em respeito ao Art.
127, VIll do Decreto n? 3.048/99. Documentacio enviada ao Conselho Administrativo somente para ciéncia. Documentagdo enviada ao Conselho Administrativo somente para ciéncia.

Processo Digital n? 577/2026

TATIANA DE PIZA LOPES DA SILVA

Averbagdo de tempo de contribuigdo

Ap0ds analise os membros do Conselho, por unanimidade, foram favoraveis a averbagdo, para fins de contagem reciproca de 05 (cinco) anos, 10 (dez) meses e 22 (vinte e dois) dias de contribuigcdo,
excluidas eventuais concomitancias, conforme CTC/INSS n2 21034060100056260.

0O Superintendente iniciou a reunido cumprimentando os presentes e passando a palavra ao Diretor Juridico. 1) FALA DO DIRETOR JURIDICO: Matheus iniciou sua fala explanando sobre a realizagdo
da Campanha do agasalho 2026 - iniciativa do instituto, como nos anos anteriores, sendo possivel doar roupas na recepgdo do 6rgdo e também na CREDIVISTA, no dia do pagamento. Sérgio
adentrou a fala e informou que um servidor do instituto teve a iniciativa de montar também recolhimento de pilhas e baterias na recepgdo, medida que logo sera posta em prética. A) REUNIAO
CONJUNTA IPSJBV, RH PREFEITURA, INSS E SINDICATO: Seguindo com sua fala, Matheus tratou da reunido realizada entre IPSIBV, RH, Sindicato, INSS e IPSIBV para tratar dos reflexos e
aplicabilidade pratica do tema n2 1.254 do Supremo Tribunal Federal. A reunido ocorreu na sede do instituto, em 22/04/2026, para discussdo dos trdmites de migragdo do grupo remanescente de
servidores ndo efetivos, no intuito de reunir subsidios a serem apresentados ao TCE-SP sobre as providéncias tomadas. O Sr. Nivaldo, até entdo gerente local do INSS e, atualmente, gerente
regional, esclareceu que a agéncia de Sdo Jodo da Boa Vista ainda n&o foi provocada formalmente por demandas dessa natureza — e que o assunto também n3do é debatido entre colegas de outras
agéncias. Entretanto, entende que a alteragdo, acaso ocorra, deva ser realizada pelo préprio ente publico de lotagdo, através da folha de pagamento, enquanto servidor ativo, e alterado no E-
Social. Para o INSS, o efeito prético se daria na competéncia da alteragdo — em que passaria a receber as contribuigdes previdenciarias. Para fins de aposentadoria, a emissdo de Certiddo de Tempo
de Contribuigdo ocorreria apenas no ato de requerimento da aposentadoria. Naquele reunido, foi questionado pelos membros do Sindicato a possibilidade juridica de edi¢do de uma lei local que
viesse a disciplinar a transi¢do do grupo de servidores remanescentes, estabelecendo-se uma data especifica e diversa daquela que restou fixada pela Suprema Corte. Matheus explicou aos
presentes, como havia feito naquela reunido, que ha uma consulta formalizada junto ao Ministério da Previdéncia Social versando estritamente sobre a matéria, registrada sob a Consulta GESCON
n2 L510483/2024, inclusive j& mencionada em pareceres anteriores. Em apertada sintese, o referido documento aponta que o marco temporal adotado na tese do Tema 1254, qual seja, 17 de
junho de 2024, possui aplicagdo restrita ao Regime Prdprio de Previdéncia Social (RPPS) do Estado de Tocantins, de modo que ndo se estende automaticamente as hipéteses de declaragdo de
inconstitucionalidade de normas locais de entes federativos diversos. A consulta conclui que, nos casos de filiagdo a RPPS de servidores ndo efetivos, estabilizados ou ndo pelo artigo 19 do Ato das
DisposigBes Constitucionais Transitérias (ADCT), bem como dos demais servidores estatutarios que ndo foram admitidos por meio de concurso publico, desde que inexistente decisdo judicial
especifica e contréria aplicavel ao ente, admite-se a invalidagdo da relagdo juridica de filiagdo previdenciaria por meio de lei local, operando-se os efeitos juridicos a partir da data de sua publicagdo.
Contudo, em carater de adverténcia, Matheus explicou aos membros do Conselho Administrativo que a mencionada consulta reflete uma posigdo isolada, consubstanciando apenas o
entendimento técnico de um auditor do Ministério da Previdéncia Social sobre o tema. Por consequéncia, o parecer ndo possui cardter vinculante e tampouco representa a visdo institucional e
oficial do ministério sobre a matéria. Adicionalmente, Matheus informou que, a partir de estudos e levantamentos realizados nas recentes decisdes da Corte de Contas sobre o tema, constatou-se
que os Conselheiros e Auditores tém adotado a mesma data fixada pelo Supremo Tribunal Federal (STF), razdo pela qual a eventual adogdo de um entendimento diverso na legislagdo local com
base na referida consulta poderia ensejar apontamentos e o ndo registro de beneficios por parte do érgdo de controle externo. No entanto, os demais participantes daquela reunido sugeriram
estudos aprofundados sobre essa alternativa, incluindo a analise dos riscos juridicos, envolvendo todos os atores responsaveis, respectivamente a Procuradoria do Municipio, Poder Legislativo,
Executivo e o préprio IPSIBV, no que lhe couber — sendo esse o status atual da matéria. Em razdo disso, foi realizada mais uma reunido entre o IPSJBV, PGM, DRH e o Sr. Prefeito, para apresentagdo
da proposta de lei ventilada. No entanto, antes da decisdo final, foi sugerida a realizagdo de uma pesquisa de campo com regimes préprios da regido no sentido de verificar a existéncia de situagdes
semelhantes e o modo como procederam. O Superintendente Sérgio ficou incumbido de tal levantamento, mencionando que ja consultou oito RPPS, aguardando a resposta de dois. O resultado da
pesquisa sera apresentado ao Executivo, para decisdo final. O membro suplente, Jodo Henrique, questionou se a Prefeitura manifestou interesse em elaborar a lei local e, caso haja interesse, que ja
se providencie a redagdo do projeto, para encaminhamento. Ligia esclareceu que o Executivo se disponibilizou a tomar as medidas legais possiveis no sentido de resguardar os servidores afetados
pelo Tema 1254 e reforgou que a Administragdo se sensibiliza bastante com o caso, contudo, a seguranga juridica ndo pode ser ignorada em qualquer decisdo do Executivo, no que foi acompanhada
por Sérgio em tal propositura, bem como o cumprimento das orientagdes do TCE-SP, sob risco de responsabilizagdo dos envolvidos, em caso de atuagdo indevida. Logo apds, o0 membro Paulo
questionou se haveria possivel irregularidade na manutengdo das contribuigdes junto ao Instituto de Previdéncia desses servidores apds a data-corte fixada pelo Supremo Tribunal Federal.
Matheus entende que, ocorrendo a desfiliagdo em momento posterior a data-corte fixada pela Suprema Corte, a Certiddo de Tempo de Contribui¢do devera abranger o periodo integral das
contribuigdes vertidas ao RPPS, sob pena de gerar prejuizo indevido ao servidor no momento da compensagao previdenciaria. Jodo Henrique mencionou que, sendo adotada a tese fixada pela
consulta GESCON, seria necessaria a edigdo de ato normativo tratando da matéria como forma de garantir maior seguranga juridica, sugerindo a edigéo de lei local, o que devera ser avaliado pelo
Executivo. O Presidente Ddria concordou com a necessidade de redagdo de ato normativo para regulamentar a nova data-corte e transigdo, acaso assim seja decidido pelo Executivo. Diante disso,
decidiu-se pela consulta a PGM sobre a viabilidade de elaboragdo de Lei ou Decreto para esse fim. Rogério adentrou a fala e destacou os riscos de eventual quebra do principio da impessoalidade,
diante de possivel lei destinada a um grupo especifico de servidores. B) PREGOES EM ANDAMENTO: Dando sequéncia, Matheus expds sobre o Pregdo n2 01/2026 — servicos de limpeza, que foi
homologado em 15/05/2026, sendo a empresa vencedora a FORTE PADRAO SERVICOS DE TERCEIRIZACAO e a assinatura do contrato estd prevista para 18/05/2026. Em seguida, informou sobre o
Pregdo n? 02/2026 — plataforma de processos digitais, que estd em fase recursal, sendo a empresa provisoriamente vencedora a EINAR TECNOLOGIA SERVICOS DIGITAIS, aprovada na prova de
conceito e habilitagdo de documentos. Na fase recursal, a atual contratada, 1DOC TECNOLOGIA, impetrou recurso, que esta em regular fase de analise pelo Agente de Contratagdes e Membros da
Equipe de Apoio. Explicou-se que o IPSIBV estuda a possibilidade de prorrogar de modo excepcional o contrato vigente para prestacdo do objeto, que se encerra em 27/06/2026, com o intuito de, a
depender do resultado final do certame, garantir uma migragdo/transi¢do sistémica segura, com atuagdo concomitante das duas empresas, com vistas a preservar todo o acervo e a integridade dos
dados armazenados por mais de quatro anos junto a empresa atualmente fornecedora, que somam mais de 39.000 documentos, visto que o certame se estendeu muito mais do que o planejado,
ainda que tenha sido iniciado com a devida antecedéncia, ainda em fevereiro do corrente ano. Isso porque o processo suportou trés retomadas de sessdes, duas provas de conceito extensas e
agora enfrenta a fase recursal, tudo isso alinhado a agenda escassa dos membros designados pela Prefeitura Municipal para atuarem como Agente de Contratagdes Publicas e Membros da Equipe
de Apoio, tendo em vista o elevado nimero de licitagdes ocorridas entre os meseses de margo e abril. C) OFICIO N2 079/2026: Matheus tratou também do Oficio n2 079/2026, de 05/05/2026,
encaminhado ao Poder Executivo. Trata-se do reenvio do projeto de lei para corregdo da lei local acerca do célculo da insuficiéncia financeira segundo o entendimento adotado pelo Tribunal de
Contas do Estado de Sdo Paulo (TCE-SP), no sentido de desassociar o patrimdnio do plano previdenciario ao confronto entre receitas e despesas do exercicio. Matheus explicou que a medida se
deu em cumprimento das orientagdes e determinagdes da Corte de Contas quando da analise dos exercicios 2023 e 2024. Foi alertado que o ndo cumprimento de determinagdo é passivel de
reprovagdo de contas em exercicio subsequente. A orientagdo do TCE-SP ndo determina, especificamente, o projeto de lei, mas determina didlogo e tratativas entre os entes para regularizagdo — o
que inevitavelmente destrincha na alteragdo normativa. O Diretor pontuou que a sentenga de 2024 deixa clara a separagdo de responsabilidades entre a autarquia e o restante dos entes locais. Em
outras palavras, ao IPSJIBV cabe ndo medir esforgos na tentativa de solugdo do impasse — seja através de reunides, oficios, anteprojetos de leis, entre outros. Contudo, o gestor do RPPS ndo pode
ser responsabilizado por atos que ndo dependem exclusivamente de sua atuagdo, como a aprovagao de um projeto legislativo, por exemplo. Sérgio lembrou que outro projeto tramita no Executivo,
versando sobre o aumento da aliquota patronal, outra medida de grande relevancia para o IPSJBV. Matheus informou que, em nova reunido com o Prefeito, foram informados de que o Executivo
aguarda finalizagdo da implantagdo dos médulos de tribuitagdo e contabilidade por parte da nova empresa contratada, SMARAPD, a fim de permitir a correta analise do cenario econémico da
municipalidade para posterior avaliagdo, sobretudo no tocante a arrecadagéo de receitas. D) RESOLUCAO N2 01/2026: Matheus ainda expds a Minuta de Resolugdo n2 01/2026, que trata da
regulamentagdo da avaliagdo médica pericial previdencidria periddica para aposentadorias decorrentes de invalidez ou incapacidade permanente para o servigo, nos termos da Lei Complementar
n2 5.599/2026. Segundo Matheus, apds aprovada pelo Conselho, o préximo passo sera a publicagdo da resolugdo e o inicio do processo de contratagdo da empresa de pericias nos moldes ali
definidos. Explicou que a lei vigente somente fala em revisdo a cada dois anos. Por isso, antes de iniciarem o processo licitatério, decidiu-se pela regulamentagdo através de resolugdo,
estabelecendo critérios e procedimentos. Resumindo as futuras regras, Matheus informou que a revisdo periddica ocorrerd a cada 02 anos, havendo dispensa em casos especificos: enfermidade
incapacitante total declarada em laudo de junta médica oficial; apds completar 55 anos de idade e decorridos 15 anos da aposentaoria por invalidez; apds completar 60 anos de idade,
independente do tempo de aposentadoria; portadores de HIV. Explicou que todos os critérios foram replicados daqueles adotados pelo Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS). Na ocasido,
todos os membros deliberaram por unanimidade pela aprovacdo da Resolugdo n2 01/2026, devendo ser providenciada sua posterior publicagdo. E) CONTRATACAO DE NOVO CUSTODIANTE: O
ultimo tema da pauta foi o processo de contratagdo de nova custodiante de titulos publicos, nos termos da Resolugdo CMN n2 5.272/2025. A atual custodiante é a BGC LIQUIDEZ DISTRIBUIDORA DE
TITULOS E VALORES MOBILIARIOS LTDA., que ndo esta adequada a nova resolugdo, tendo em vista ndo estar enquadrada nos segmentos S1 ou S2. Apds discussdo no Comité de investimentos,
foram providenciadas todas as pegas necessarias a nova contratagdo (Documento de Formalizagdo da Demanda, Termo de Referéncia e Aviso de Dispensa de Licitagdo). Contudo, dois problemas
foram encontrados: o primeiro deles é que, segundo a recomendagdo da consultoria LEMA, é necesséria alteragdo na resolugdo interna de credenciamentos antes de se proceder com a nova
contratagdo — medida que estd sendo diligenciada pela Diretoria Administrativa/Financeira. Para prosseguir, é necessario tragar um valor médio de mercado, o que apenas sera possivel apenas o
levantamento de, no minimo, trés orgamentos. Até o0 momento, contamos com apenas um orgamento, da qual aguardamos os demais. Jodo Henrique esclareceu a preocupagdo do Comité sobre a
contratagdo de novo custodiante em razdo dos riscos de perda de oportunidades em decorréncia da queda da SELIC e consequente queda do CDI. Edneia informou que, em pesquisa na Anbima,
ainda ndo ha registro de queda da Selic. F) OUTROS ASSUNTOS: Finalizado a pauta, Rogério iniciou sua fala sobre a hipétese levantada pelo Conselheiro Paulo em reunido anterior — de eventual
acdo de regresso contra a municipalidade em face das agBes recentes, sobretudo as de incorporagdo da parcela destacada no adicional por tempo de servigo e demais agdes, sendo equivocos
passados de legislagdes anteriores, enquanto os servidores ainda eram ativos, e que refletem em prejuizos ao IPSJBV. Rogério esclareceu que estdo avangando nos estudos sobre o tema. Em

principio, apds pesquisas preliminares, ndo encontraram jurisprudéncia nesse sentido, podendo se tratar de um leading case. Em relagdo ao plano financeiro, destacou que as despesas das agdes
—
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sdo revertidas na propria insuficiéncia financeira, ja acobertada pelos entes mensalmente. Mencionou, ainda, necessidade de se avaliar prazo prescricional quanto as agdes, se contado a partir da
lei local que inaugurou a lesdo ou se a partir da revisdo do beneficio apds condenagdo judicial. Esclareceu que a ideia pode fazer sentido, porém, pode haver decisdo judicial contrédria ao
entendimento, por se tratar de uma autarquia processando a Administragdo Direta no ambito do municipio. Sustentou que, em tese, a responsabilidade seria do ente federativo, ndo havendo
segregagdes nesse sentido. Inclusive relembrou que nas primeiras agdes o IPSIBV trazia o tépico da responsabilidade solidaria, que se demonstrou afastada pelo juizo da comarca. Nesse dmbito, foi
trazida a mesa a discussdo sobre os processos de aposentadoria especial. Apds comentdrios sobre as inconsisténcias de laudos, isto é, quando os documentos ndo necessariamente refletem a vida
prética dos servidores, decidiu-se pela inclusdo do Sindicato nos processos de aposentadoria especial, sobretudo no momento da elaboragdo dos laudos técnicos, a fim de fornecerem dados
histéricos e auxiliarem na apresentagdo de provas documentais pelos servidores. Finalizados os assuntos juridicos, Rogério e Matheus retiraram-se da sala. 2) 222 CONGRESSO APEPREM: Sérgio,
entdo, solicitou a Edneia que apresentasse o resumo das palestras do 222 Congresso da APEPREM, realizado em Campos do Jorddo, de 08 a 10 de abril de 2026, do qual participaram quatro
representantes do IPSIBV, dentre eles, dois membros do Conselho Administrativo. Em seguida, Edneia procedeu a apresentagdo do relatério administrativo/financeiro do més de abril/2026. 3)
RELATORIO FINANCEIRO: Foi concedida 01 aposentadoria, com vigéncia a partir de 01/05/2026. Foram realizados 22 atendimentos pela Diretoria de Beneficios. O quadro de servidores totalizou
1.222 inativos e pensionistas e 2.264 ativos. No Plano Financeiro, as Receitas somaram: RS 4.752.684,20 e as Despesas: RS 4.798.223,68, havendo repasse correspondente as insuficiéncias da
Prefeitura e da Camara. J4 no Plano Previdenciario, as Receitas totalizaram: RS 4.176.021,34 e as Despesas: RS 4.922.027,49. O aporte do IRRF feito pela Prefeitura em abril/26 foi de RS
2.138.554,30 e o acumulado de setembro/25 a abril/26 totalizou RS 17.130.933,77. Quanto a Taxa de Administracdo, a Receita total do més foi de RS 412.118,29, sendo: RS 194.268,01 — Plano
Financeiro e R$ 217.850,28 — Plano Previdenciario. A Despesa total da Taxa de Administragdo no més foi de RS 197.943,65. Em relagdo ao COMPREV, em 08/04/2026, o Instituto recebeu RS
276.968,63, sendo RS 171.374,54 destinados ao Plano Financeiro e R$ 105.594,09 ao Plano Previdenciario. A meta atuarial do més de abril era de 1,13% e os rendimentos do periodo somam 1,27%,
superando o previsto para o periodo. A posi¢do do patriménio consolidado do Instituto, ao final de abril/26, era de R$ 251.637.923,71, considerando-se a rentabilidade acumulada, com retorno
positivo de RS 3.196.906,20 no més. Edneia encerrou sua fala e retirou-se da sala. . Ato continuo, Sérgio discorreu sobre alguns assuntos administrativos, a saber: PROGRAMA POS-
APOSENTADORIA, em parceria com o UNIFAE, onde ja foi encaminhado um oficio ao Reitor da instituigdo; divulgagdo do Convite do Sindicato dos Servidores Municipais, para inauguragdo da nova
quadra de esportes “Benedito Donizetti de Jesus” e da area de lazer “Mauricio Belizério”, a realizar-se no dia 03 de junho préximo, as 19h.; Dedetizagdo e Higienizagdo dos Reservatérios de Agua.

JOSE CARLOS DA SILVA DORIA MARIA LIGIA MARINHO CAMPOS
(Membro presidente) (Membro efetivo - secretaria)
PEDRO LUENGO GARCIA PAULO CESAR DANIEL DA COSTA

(Membro Efetivo) (Membro efetivo)
CARLOS RAFAEL MOREIRA DUARTE JULIANA ABREU SILVA GIAO
(Membro efetivo) (Membro efetivo)
JESSICA SIMOES CHAGAS JOAO HENRIQUE DE PAULA CONSENTINO
(Membro efetivo) (Membro suplente)
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1.INTRODUCAO

O Relatério tem por finalidade apresentar as atividades tramitadas na area
administrativa e demonstrar a evolugao patrimonial dos recursos financeiros do Instituto
de Previdéncia no més, em consonancia com a legislagdo em vigor, a transparéncia da
gestao, atendendo a Politica de Investimentos - Manual Pro-Gestdo. Também busca
informar os dados sobre numeros de servidores ativos e inativos, quantitativos e
qualitativos da Carteira de Investimentos, detalhando os ativos financeiros que a

compdoem.

2.CONCESSAO DE BENEFICIOS

O Conselho Administrativo aprovou 01 (uma) aposentadoria no més de abril, cujo

os beneficios serdo concedidos pelo Instituto de Previdéncia a partir de primeiro de maio.

Os processos de concessao de beneficios previdenciarios foram analisados pela
Diretoria Beneficios e Diretoria Juridica, garantindo assim que os mesmos atendam aos

requisitos legais estabelecidos para sua concessao e pagamento.

Todos os processos de concessdao de beneficios — sejam aposentadorias,
pensdes ou averbagdes — s&o analisados e aprovados pelos membros do Conselho de

Administracdo, e as respectivas portarias sdo publicadas no Diario Oficial do Municipio.

3.CANAIS DE ATENDIMENTO DO SAO JOAO PREV

O Instituto de Previdéncia Municipal utiliza dos meios eletrénicos e telefbnicos
para o atendimento a distancia, além do atendimento presencial ao publico em geral,

sejam beneficiarios, fornecedores, instituigdes financeiras e demais publicos.

Uma série de procedimentos e agdes foram implementadas para reduzir a

necessidade de atendimentos presenciais na sede da instituicao:
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» Para agilizar o atendimento ao servidor ativo, foi implementado o
agendamento prévio. Nesse procedimento o servidor procura o IPSJBV para averbagéo
do tempo de contribuicdo, assim como para contagem de tempo para a aposentadoria,
além dos casos do pedido de aposentadoria. No més de margo a Diretoria de Beneficios

realizou 22 atendimentos neste segmento.

» Apos a conclusdo do processo de implantacdo, com todas as
inconsisténcias devidamente ajustadas, as instituicbes financeiras passaram a utilizar
exclusivamente o sistema Consignet para a contratagdo de novos empréstimos
consignados, bem como para o gerenciamento das concessoées realizadas anteriormente

a contratacao do sistema.

» O Recadastramento é realizado presencialmente pelo servidor aposentado
na sede do Instituto de Previdéncia ou mediante procuracdo, quando o aposentado

reside em outra localidade ou esta impossibilitado de se deslocar.

Com a aprovagao da Lei Complementar n° 106/2025, o IPSJBV implementou a
prova de vida on-line por meio do reconhecimento facial, proporcionando mais agilidade,
seguranga e comodidade aos segurados. Essa inovagao permite realizar o procedimento

sem a necessidade de deslocamento.

Paralelamente, a lei complementar mantém a opc¢ao da prova de vida por visita
domiciliar para segurados com dificuldades de locomogao ou condigées de saude que
impegam o comparecimento presencial. Dessa forma, garante-se que beneficiarios em
situagdo de vulnerabilidade n&o sejam prejudicados, preservando seus direitos sem

comprometer seu bem-estar.

» Além do atendimento por telefone, WhatsApp e e-mail, o Sdo Jodo Prev
disponibiliza a ouvidoria como canal de comunicagdo para que segurados e servidores
possam apresentar reclamacgoes, criticas, elogios, sugestdes e pedidos de informacgao.

O foco é garantir agilidade e respostas imediatas aos aposentados e pensionistas. Essa
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ferramenta contribui para o aprimoramento institucional e a transparéncia, assegurando

a opcgao de manifestagao sigilosa ou anénima.

4. SERVIDORES

Quadro com total de servidores ativos e inativos por plano Financeiro e
Previdenciario e por entes: Prefeitura Municipal, UNIFAE, Camara Municipal e IPSJBV
no més de marcgo.

No més de abril, ocorreram 02 (duas) contratagdes pela Camara Municipal.

QUADRO DE SERVIDORES ATIVOS, APOSENTADOS E PENSIONISTAS EM 30/04/2026

PLANO FINANCHERO
SERVIDORES PREFEITURA CAMARA UNIFAE IPSJBV TOTAL
APOSENTADOS 462 3 27 0 492
PENSIONISTAS 105 0 5 0 110
TOTAL - INATIVOS 567 3 32 0 602
ATIVOS 913 2 103 5 1.023

PLANO PREVIDENCIARIO

SERVIDORES PREFEITURA CAMARA UNIFAE IPSJBV TOTAL
APOSENTADOS 469 1 37 0 507
PENSIONISTAS 104 3 6 0 113

TOTAL - INATIVOS 573 4 43 0 620
ATIVOS 1.056 9 170 6 1.241

CONSOLIDADO- QUADRO DOS SERVIDORES ATIVOS EINATIVOS

SERVIDORES PREFEITURA CAMARA UNIFAE IPSJBV TOTAL
APOSENTADOS 931 4 64 0 999
PENSIONISTAS 209 3 1 0 223

TOTAL - INATIVOS 1.140 7 75 0 1.222
ATIVOS 1.969 1 273 1" 2.264
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5.RECEITAS E DESPESAS DO MES

5.1.Plano Financeiro

As contribuicbes previdenciarias (patronal e servidor) do Plano Financeiro, foram
repassadas ao Instituto de Previdéncia de forma, sem nenhum registro de inadimpléncia
pelas entidades: Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, Centro Universitario -
UNIFAE e Camara Municipal.

A Lei Municipal 4.574, de 05 de novembro de 2019, estabelece o plano de
amortizacéo do déficit financeiro do Plano Financeiro municipal, determinando repasses

mensais para essa finalidade.

Com a aprovacéao da Lei Complementar n°® 5.531, de 16 de setembro de 2025, foi
estabelecida nova data corte para os Planos Financeiro e Previdenciario do Instituto de
Previdéncia. Assim, os servidores admitidos e aposentados até 31/12/2015, serao do
plano em reparticdo simples (Plano Financeiro), enquanto os admitidos e aposentados a

partir de 01/01/2016, pertenceréao ao plano capitalizado (Previdenciario).

O quadro abaixo demonstra as receitas orcamentarias arrecadadas e despesas

orcamentarias realizadas no més de abril.

RECHTA - PLANO FINANCEIRO - 04/2026
e[ O eagOS [FOT RECOS] SOTRRICTE conrm] e . [ "Summa | o
PREFETURA 78.236,28 1.951.042,34 0,00| 142.601,36 0,00 2.010.762,51| 4.182.642,49
UNIFAE 21.449,29 460.541,77 0,00 21.959,72 0,00 0,00 503.950,78
CAMARA 4.143,41 9.846,79 0,00] 6.813,46 0,00 34.986,19 55.789,85
INSTITUTO 0,00 10.301,08 0,00 0,00 0,00 0,00 10.301,08
TOTAL 103.828,98 2.431.731,98 0,00 171.374,54 0,00 2.045.748,70| 4.752.684,20
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DESPESA - PLANO FINANCEIRO - 04/2026
ENTE APOSENTADOS | PENSIONISTAS ADM-:-G)S(:RT GAO PRE&?;;?‘ 0s TOTAL
PREFEITURA 3.408.952,67 446.366,95 158.686,47 168.636,40( 4.182.642,49
UNIFAE 307.698,52 55.192,07 34.814,11 162.086,64| 559.791,34
CAMARA 55.022,42 0,00 767,43 0,00 55.789,85
TOTAL 3.771.673,61 501.559,02 194.268,01 330.723,04| 4.798.223,68

A Prefeitura Municipal efetuou o repasse de R$ 2.010.762,51 ao Sao Jodo Prev,

referente a insuficiéncia financeira apurada no més. Paralelamente, a Camara Municipal

realizou o repasse do seu respectivo déficit, no montante de R$ 34.986,19, dentro dos

prazos estabelecidos.

Em contrapartida, a UNIFAE apresenta um cenario superavitario, registrando um

saldo acumulado positivo de R$ 404.456,10. Adicionalmente, a instituicdo dispoe de R$

2.170.682,14 provenientes da reversao da taxa de administracdo, assim como o Séo

Joao Prev, a parcela de 57.922,28.

A seguir, apresenta-se a demonstracdo do saldo disponivel de cada ente,

referente a reversido da taxa de administragao.

RESERVA DA TAXA DE ADMINISTRAGAO UTILIZADA ATE 30/04/2026
Ente Saldo Inicial set/25 out/25 nov/25 dez/25| jan/26 fev/26 mar/26 | abr/26 | Saldo Final
PREFEITURA | 9.607.231,12|-2.143.629,58| -1.719.496,55| -3.380.194,11| 0,00( -853.862,75( -1.510.048,13 0,00 0,00 0,00
UNIFAE 2.279.829,15 -60.035,83 0,00 -49.111,18 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00( 2.170.682,14
CAMARA 55.017,45| -38.418,42| -16.599,03 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
IPSJBV 57.922,28 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 57.922,28
TOTAL 12.000.000,00| -2.242.083,83| -1.736.095,58| -3.429.305,29| 0,00( -853.862,75| -1.510.048,13 0,00 0,00| 2.228.604,42

5.2.Plano Previdenciario

As contribui¢gdes previdenciarias (patronal e servidor) do Plano Previdenciario,

foram regularmente repassadas ao Instituto de Previdéncia, sem qualquer registro de
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inadimpléncia por parte das entidades Prefeitura Municipal de S&do Jodo da Boa Vista,

Centro Universitario - UNIFAE e Camara Municipal.

Apresentam-se a seguir os dados referentes as receitas orgamentarias
arrecadadas e as despesas orgamentarias realizadas no més de abril, do plano em

regime de capitalizagao.

RECEITA - PLANO PREVIDENCIARIO - 04/2026
CONTRIBUICOES [ CONTRIBUIGOES | CONTRIBUIGOES APORTELC
ENTE INATIVOS ATIVOS RPV+PRECATORIO COMPREV 5.531/2025 TOTAL
PREFEITURA 102.934,66 1.372.969,16 0,00| 95.221,68|2.138.554,30 3.709.679,80
UNIFAE 8.724,62 425.034,70 0,00 9.974,94 0,00 443.734,26
CAMARA 1.975,23 12.556,61 0,00 397,47 0,00 14.929,31
INSTITUTO 0,00 7.677,97 0,00 0,00 0,00 7.677,97
TOTAL 113.634,51 1.818.238,44 0,00| 105.594,09 2.138.554,30 4.176.021,34
DESPESA - PLANO PREVIDENCIARIO - 04/2026
TAXA DE PRECATORIOS
ENTE APOSENTADOS | PENSIONISTAS - TOTAL
ADMINISTRAGAO (+) RPV
PREFEITURA 3.843.905,20 500.598,07 168.509,49 15.658,49| 4.528.671,25
UNIFAE 261.759,23 43.203,08 48.055,71 0,00| 353.018,02
CAMARA 14.140,30 24.912,84 1.285,08 0,00| 40.338,22
TOTAL 4.119.804,73 568.713,99 217.850,28 15.658,49 4.922.027,49

No més, registrou-se insuficiéncia financeira tanto na Prefeitura, no valor de R$
818.991,45, quanto na Camara Municipal, no montante de R$ 25.408,91. Ambos os

valores serao documentados ao longo do exercicio de 2026.

A eventual necessidade de aporte pelos entes contribuintes sera definida apenas
no fechamento do ano. Na ocasiao, sera realizado o confronto consolidado entre receitas
(incluindo rendimentos de resgates de investimentos) e despesas; persistindo a
insuficiéncia financeira, os entes serdo formalmente notificados para restabelecer o

equilibrio financeiro.
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Ao mesmo tempo, a UNIFAE mantém superavit, acumulando saldo positivo de R$
6.586.799,71 até o fechamento desta apuracao.

Enquanto a insuficiéncia financeira for identificada, o Instituto de Previdéncia
mantera as informagdes em acervo digital, para posterior envio de notificagbes oficiais
para cobranca dos entes. A Prefeitura Municipal e a Camara Municipal tem justificado
qgue, 0 nao repasse segue amparado no caput do art. 15, da Lei Complementar n°® 4.574,

de 05 de novembro de 2019 (lei de custeio em vigor).

Em relagdo a esta questdo e atendendo a recomendagao do TCE/SP sobre as
contas de 2021, foi enviado ao Executivo o anteprojeto n°® 085/2023, no dia 23/10/2023,
para adequar o artigo 15 da lei de custeio as normas federais e a Constituigdo. Sendo
devolvido pelo legislativo para reestudo pela Prefeitura Municipal. Ressalte-se que,
antes da conclusao deste relatorio, a Superintendéncia encaminhou o Oficio n® 079/2026

(em 05/05/2026), enfatizando novamente a necessidade de adequacéao do citado artigo.

Por meio de estudos técnicos e do dialogo com o Poder Executivo, a meta é
encontrar um caminho que esteja em conformidade com a legislagédo em vigor e, ao
mesmo tempo, atenda aos entendimentos dos o6rgaos fiscalizadores, promovendo a

melhor adequacéao da situacao financeira do Sao Joao Prev.

Diante disso, a Diretoria Juridica do Instituto de Previdéncia de S&o Jo&o da Boa
Vista (IPSJBV) elaborou o projeto de reforma da previdéncia municipal. O texto foi
submetido a analise da Procuradoria-Geral do Municipio, etapa que antecedeu o envio
a Camara Municipal para deliberagdo. Com o reinicio dos trabalhos legislativos em 2026,
e apos a apreciagao do projeto e dos respectivos pareceres, 0s vereadores aprovaram

a reforma, que entrou em vigor a partir de 1° de janeiro de 2026.

Destaca-se ainda que, a Prefeitura Municipal vem realizando os repasses
previstos na Lei Complementar n°® 5.531, de 16 de setembro de 2025, referentes ao

aporte mensal equivalente ao imposto de renda. Esses recursos ficarao capitalizados por
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cinco anos, podendo o S&o Joao Prev utiliza-los para pagamento de beneficios apenas

apos esse prazo.

A tabela a seguir apresenta os repasses mensais realizados pela Prefeitura.
Esses valores sdao mantidos capitalizados de forma segregada dos demais recursos do

IPSJBV.
REPASSE APORTE LC N2 5.531/25 (PP) - PREFEITURA
MES/ANO VALOR

de 09 até 12/2025 8.541.356,12
jan/26 2.215.796,18
fev/26 2.114.960,22
mar/26 2.120.266,95
abr/26 2.138.554,30
TOTAL 17.130.933,77

5.3.Taxa de Administragao

A Lei Complementar n° 4.574, de 5 de novembro de 2019, com suas alteragdes,
definiu o percentual e o método para calculo da Taxa de Administragcao, determinando
que mensalmente os Planos Financeiro e Previdenciario repassem o valor apurado,
individualmente contabilizado, para custear as despesas correntes e de capital

necessarias ao funcionamento do IPSJBV.

Conforme a Portaria n® 19.451, de 18 de agosto de 2020, os percentuais variam
de acordo com o porte do RPPS, segundo o Indicador de Situagao Previdenciaria (ISP):
2% para estados/DF, 2,4% para municipios de grande porte, 3% para municipios de
meédio porte e 3,6% para municipios de pequeno porte.

A portaria autoriza um acréscimo de 20% sobre esses percentuais para cobrir
despesas exclusivas com a certificacdo institucional no Pro-Gestdo RPPS e a

certificacéo profissional de dirigentes e conselheiros.

Rua Senador Saraiva, 136, Centro — 13.870-020 — Sao Joao da Boa Vista — SP
(19) 3633-6268 / 3631 5546

EDNEIA RIDOLFI, MARIA LIGIA MARINHO CAMPOS, JOSE CARLOS DA SILVA DORIA, JESSICA SIMOES CHAGAS, JULIANA ABREU SILVA GIAO e JOAO HENRIQUE DE PAULA CONSENTINO

Assinado por 12 pessoas: PEDRO LUENGO GARCIA, MATHEUS DE PAIVA MUCIN, SERGIO VENICIO DRAGAO, ROGERIO CHAVES SOUZA, CARLOS RAFAEL MOREIRA DUARTE, PAULO CESAR DANIEL DA COSTA,
Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://saojoaoprev.1doc.com.br/verificacao/3357-A9D0-FC25-0CFE e informe o c6digo 3357-A9D0-FC25-0CFE

=



x‘k INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
y DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA
CNPJ 05.774.894/0001-90

Sao Joao Prev

Autarquia Municipal criada
pela Lei 1133 -27/06/2003

A Lei Complementar n° 5.008, de 4 de maio de 2022, fixou o percentual de 3%,
que, somado ao acréscimo do Pré-Gestao, resulta em 3,6% repassados pelos planos
como receita para custear as despesas gerais da Taxa de Administracdo do Sao Joao

Prev.

Os recursos da Taxa de Administracdo, provenientes dos planos Financeiro e
Previdenciario, sdo destinados a manutencgao do Instituto de Previdéncia, incluindo folha
de pagamento dos servidores, manutencéo predial e veicular, consumo de agua, esgoto
e energia elétrica, servigos contratados, mao de obra especializada, aquisi¢do de

materiais de escritorio, produtos de limpeza e demais despesas correlatas.

Nos quadros abaixo, segue demonstrados os valores dos repasses aportados no
més de abril como Suprimento (Receita) da Taxa de Administracdo, bem como, as

referidas despesas ocorridas no més.

SUPRIMENTO PLANO ORDINARIO - TAXA DE ADMINISTRAGAO - 04/2026

PLANO FINANCEIRO PLANO PREVIDENCIARIO TOTAL

194.268,01 217.850,28 412.118,29

DESPESA PLANO ORDINARIO - TAXA DE ADMINISTRAGAO - 04/2026
DESCRIGAO VALOR
FOLHA AT\VOS INSTITUTO 103.738,28
CONTRBUIGOES IPSJBV / RGPS 14.039,69
MATERIAL DE CONSUMO 922,46
PASSAGENS, DESPESAS COM LOCOMOGAO E DIARIAS 712,70
CONSULTORIA 485317
SERVICO PESSOA FISICA 10.543,28
SERVICO PESSOA JURIDICA 24.738,58
SERVICO Tl 1.361,21
OBRIGACOES TRBUTARIAS - PASEP/ TAXA ILUMINAGAO 4.137,59
SENTENGAS JUDICIAIS-INDENIZA GOES/RESTITUIGOES 1.200,00
EQUIPAMENTO PERMANENTE 0,00
DESPESAS EXTRAORCAMENTARAS, RETENCOES PAGAS, RESTOS 31.696.69
A PAGAR ’
TOTAL 197.943,65
~ 10
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As sobras mensais integram o patriménio capitalizado do Instituto, sendo
destinadas tanto ao custeio da taxa de administracdo quanto ao pagamento de
beneficios. Recentemente, o Conselho Administrativo autorizou a reversdo de R$ 12
milhées da referida taxa aos entes municipais, de forma proporcional aos aportes
realizados. Enquanto a Camara e a Prefeitura ja utilizaram a totalidade de suas cotas, a
UNIFAE e o Sado Jodo Prev mantém um saldo de R$ 2.170.682,14 e R$ 57.922,28,
respectivamente. Destinado a cobertura de eventuais insuficiéncias financeiras até o seu

efetivo exaurimento.

A tabela abaixo detalha a destinacao e utilizagdo dos recursos da taxa de

administracao pelos entes.

RESERVA DA TAXA DE ADMINISTRAGAO UTILIZADA ATE 30/04/2026
Ente Saldo Inicial set/25 out/25 nov/25 dez/25| jan/26 fev/26 mar/26 | abr/26 | Saldo Final
PREFEITURA | 9.607.231,12| -2.143.629,58( -1.719.496,55| -3.380.194,11 0,00] -853.862,75| -1.510.048,13 0,00 0,00 0,00
UNIFAE 2.279.829,15 -60.035,83 0,00 -49.111,18 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00( 2.170.682,14
CAMARA 55.017,45| -38.41842| -16.599,03 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
IPSJBV 57.922,28 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 57.922,28
TOTAL 12.000.000,00( -2.242.083,83| -1.736.095,58( -3.429.305,29 0,00] -853.862,75| -1.510.048,13 0,00 0,00( 2.228.604,42

5.4.Fundo de Oscilagcao de Risco

A Lei Complementar n® 4.574/2019, em seu art. 16, instituiu o Fundo de Oscilagéo
de Risco. Os entes conveniados (Prefeitura Municipal, UNIFAE e Camara Municipal)
efetuaram repasses mensais equivalentes a 1,67% da folha de beneficios
previdenciarios de seus segurados, pelo periodo de cinco anos, tendo efetuado o ultimo

aporte em novembro de 2024.

O montante acumulado permaneceu capitalizado, destinado a cobertura de

eventuais insuficiéncias financeiras apuradas pelo RPPS, além de situagcdes

financeiramente excepcionais ou dificuldades orgamentarias, atuando como uma reserva
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técnica de emergéncia essencial para a manutengado da solvéncia do sistema e a

garantia do pagamento dos beneficios previdenciarios.

Apurou-se nao ter sido completadas as duas folhas anuais previstas na LC
4.574/2019, nisso, o Superintendente comunicou a situacédo aos entes municipais e, com
base na referida norma, requereu-se a reativagao dos repasses ao Fundo de Oscilagao

de Risco, na aliquota de 2% incidente sobre a folha de beneficios .

Segue demonstrado os valores apurados em abril de 2026, para repasse em maio:

RESERVA - FUNDO DE OSCILAGAO DE RISCO - 04/2026

PREFEITURA UNIFAE CAMARA TOTAL

77.106,39 7.257,81 1.100,45 85.464,65

6.RECEITAS E DESPESAS DE JANEIRO A ABRIL DE 2026.

6.1.Plano Financeiro

RECHTA - PLANO FINANCEIRO - 01 A 04/2026
ane |comeuE0S conTmeucte] oMU | coupey | 7408, (1A rora
PREFEITURA 303.911,01 7.538.594,73 0,00( 1.759.875,93| 2.363.910,88 3.858.547,81| 15.824.840,36
UNIFAE 85.263,63 1.754.400,12 864,11 86.190,48 0,00 0,001 1.926.718,34
CAMARA 16.300,85 38.661,23 0,00 26.742,38 0,00 139.506,50 221.210,96
INSTITUTO 0,00 39.412,25 0,00 0,00 0,00 0,00 39.412,25
TOTAL 405.475,49 9.371.068,33 864,11 1.872.808,79| 2.363.910,88 3.998.054,31| 18.012.181,91
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DESPESA - PLANO FINANCHRO - 01 A 04/2026
. TAXA DE PRECATORIOS
0
ENTE APOSENTADOS | PENSIONISTAS [ 13° SALARIO ADMINISTRACAO (+) RPV TOTAL
PREFEITURA | 13.425.524,40| 1.805.348,10 0,00 634.745,88 516.186,40| 16.381.804,78
UNIFAE 1.225.998,70 220.604,70 0,00 139.256,44 486.259,92| 2.072.119,76
CAMARA 218.141,24 0,00 0,00 3.069,72 0,00 221.210,96
TOTAL 14.869.664,34| 2.025.952,80 0,00 777.072,04| 1.002.446,32| 18.675.135,50
6.2.Plano Previdenciario
RECHTA - PLANO PREVIDENCIARIO - 01 A 04/2026
CONTRIBUIGOES [CONTRIBUIGOES| CONTRIBUIGOES APORTELC
ENTE INATIVOS ATIVOS RPV+PRECATORIO| COMPREV | 5 3112026 TOTAL
PREFEITURA 402.945,80 5.326.998,70 0,00| 373.739,80| 8.589.577,65| 14.693.261,95
UNIFAE 34.506,43 1.590.122,06 0,00 39.151,00 0,00 1.663.779,49
CAMARA 7.654,78 44.202,61 0,00 1.560,06 0,00 53.417,45
INSTITUTO 0,00 29.635,70 0,00 0,00 0,00 29.635,70
TOTAL 445.107,01 6.990.959,07 0,00( 414.450,86| 8.589.577,65| 16.440.094,59
DESPESA - PLANO PREVIDENCIARIO - 01 A 04/2026
. TAXA DE PRECATORIOS
0
ENTE APOSENTADOS | PENSIONISTAS [ 13° SALARIO ADMINISTRACAO +) RPV TOTAL
PREFEITURA | 15.198.020,58| 1.993.232,84 0,00 674.037,96 46.975,47| 17.912.266,85
UNIFAE 1.043.347,76 172.812,32 0,00 192.222,84 0,00| 1.408.382,92
CAMARA 55.760,80 98.693,64 0,00 5.140,32 0,00] 159.594,76
TOTAL 16.297.129,14| 2.264.738,80 0,00 871.401,12 46.975,47| 19.480.244,53
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6.3.Taxa de Administragao

SUPRIMENTO PLANO ORDINARIO - TAXA DE ADMINISTRAGAO - 01 A 04/2026

PLANO FINANCHRO PLANO PREVIDENCIARIO TOTAL

777.072,04 871.401,12 1.648.473,16

DESPESA PLANO ORDINARIO - TAXA DE ADMINISTRAGAO - 01 A 04/2026
DESCRIGAO VALOR

FOLHA ATIVOS INSTITUTO 420.403,16
CONTRIBUICOES IPSJBV / RGPS 54.194,57
MATERIAL DE CONSUMO 9.837,33
PASSAGENS, DESPESAS COM LOCOMOGAO E DIARIAS 6.049,89
CONSULTORIA 7.559,51
SERVICO PESSOA FISICA 34.919,27
SERVICO PESSOA JURIDICA 112.112,27
SERVICOTI 5.444,84
OBRIGAGOES TRBUTARIAS - PASEP/ TAXA ILUMINAGAO 16.380,47
SENTENGAS JUDICIAIS-INDENIZA COES/RESTITUICOES 3.600,00
EQUIPAMENTO PERMANENTE 10.179,00
DESPESAS EXTRAORCAMENTARIAS - RETENGOES PAGAS 130.950,02

TOTAL 811.630,33

6.4.Fundo de Oscilagcao de Risco

RESERVA - FUNDO DE OSCILAGAO DERISCO - 01 A 04/2026

PREFEITURA UNIFAE CAMARA TOTAL

304.617,44 28.932,06 4.362,83 337.912,33

7.SUPERINTENDENCIA
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7.1.Assuntos Administrativos

7.1.1.Repasses de COMPREYV (INSS) e Aporte (Prefeitura)

No dia 08/04/2026, o Instituto recebeu R$ 276.968,63 referentes ao COMPREV,
sendo R$ 171.374,54 destinados ao Plano Financeiro e R$ 105.594,09 ao Plano
Previdenciario. Os recursos foram aplicados no fundo BB RF LP TESOURO SELIC FIC
Fl, observando a segregacédo de contas. Notou-se uma redugdo de aproximadamente
R$ 500 mil neste repasse em comparagdo ao més anterior.

Adicionalmente, informou sobre o aporte da Prefeitura Municipal, realizado em
20/03, no valor de R$ 2.120.266,95, correspondente ao Imposto de Renda (IR). O
montante foi integralmente aplicado no fundo BB RF LP TESOURO SELIC FIC Fl.

7.1.2.Reuniao com o prefeito para a prestacdao de contas e apresentacao de
projetos

A diretoria reuniu-se com o Prefeito Municipal para apresentar os resultados do
primeiro trimestre de 2026 e discutir o equilibrio atuarial. O foco principal foi a elevacgao
da contribuigdo patronal dos atuais 22% para 28%, com simula¢cdes de escalonamento

em 1%, 2% ou 3% ao ano.

Comunicou ainda, o andamento de estudo técnico para a incidéncia de
contribuicdo sobre parcelas de cargos comissionados. A medida visa aumentar a
arrecadacao e melhorar o calculo dos beneficios futuros pela média contributiva, sem
ferir a vedacgao constitucional de incorporagao de gratificagées. Relatou-se que qualquer

avango dependera de rigorosas projecdes atuariais e debate politico.

7.1.3.Reqgularidade normativa da segregagao de massas

O Superintendente informou o grupo de colegiado, de que o Ministério da
Previdéncia Social (MPS), por meio das Notificagdes n°® 101949.01 e 02/2026, validou a
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documentagéo da segregacao de massas do Sdo Joao Prev, instituida em 2025. Apos

analise, o 6rgao concluiu pela total regularidade do modelo adotado pelo municipio.

7.1.4.Situacao dos servidores sem concurso (tema 1.254 STF)

Foi reportado aos membros do colegiado, sobre uma reunido ocorrida com o
Gerente do INSS - Sr. Nivaldo Macedo, RH da Prefeitura e Sindicato para tratar da
migragdo dos servidores admitidos sem concurso para o Regime Geral (RGPS),
conforme a EC n°® 103/2019 e o Tema 1.254 do STF.

Com o objetivo de garantir a seguranca juridica e evitar obstaculos nas futuras
aposentadorias desses profissionais. Decidiu-se pela abertura de um processo

administrativo para embasar tecnicamente uma agéao futura.

7.1.5.Contratagao de custodiante e governanga

Em resposta ao questionamento do Comité de Investimentos sobre o patrimdnio
acumulado de R$ 4,5 milhées (provenientes de aportes de IR), a Diretoria informou que

trabalha na contratagdo de uma nova instituigdo custodiante.

Devido ao desenquadramento da custodiante BGC Liquidez, o processo de
contratagao seguira a Lei n°® 14.133/2021 e a Resolugdo CMN n° 5.272/2025, exigindo a
adocao da plataforma Trademate (B3) para garantir transparéncia nas cotacdes de
titulos publicos. Sugeriu-se um prazo de 60 dias para a conclusédo deste certame.

7.1.6.Consultoria Lema e plataforma UNO

A consultoria LEMA apresentou a Plataforma UNO, que gerenciara a carteira do
Instituto. O Comité solicitou ajustes no sistema para que os saldos do Plano Financeiro,
Plano Previdenciario, Taxa de Administragcdo e Fundo de Oscilagdo de Risco sejam
visualizados de forma segregada. Essa individualizag&o é vital para o monitoramento da

reserva de duas folhas — no fundo de oscilagdo e para o monitoramento do patriménio
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proveniente do Aporte da Prefeitura, esse repasse segue o exposto na nos termos da
Lei n® 5.531/2025 da segregacao de massas vigente. A representante da LEMA reportou

que a equipe de Tl sera acionada para viabilizar as alteragdes.

7.1.7.Indicadores e assuntos administrativos

o Boletim Focus (17/04/2026): Projecdes para 2026 indicam IPCA de 4,80%, Selic
a 13%, Cambio a R$ 5,30 e PIB de 1,86%.

o Informe de Rendimentos: O Instituto emitiu o informe para os membros dos
colegiados, assim como para o agente de contratagao e equipe de apoio (licitagao)
relativos aos ‘jetons' de 2025, que foram informados via REINF da Receita
Federal. Orientou-se que este provento possui a natureza indenizatéria na Lei
Complementar n° 5.508/2025.

« Pericia Médica: Iniciou-se o planejamento para contratagdo de equipe de pericia
meédica para os aposentados por incapacidade, visando a manutengao ou baixa
deste beneficio, pela avaliagdo médica do contratado. E ainda, para a
regularizacdo junto ao INSS para o recebimento do COMPREYV destes servidores
e cumprimento de metas do Pro-Gestao Nivel ll.

« Educagao Previdenciaria: Apresentou-se o0 resumo formulado pelos
participantes do 8° Congresso Brasileiro de Investimentos da ABIPEM, com o
objetivo de disseminar entre os conselheiros as principais diretrizes e informacdes

expostas no evento.

7.2.Investimentos

Com o objetivo de promover a transparéncia, apresentamos as atividades e

decisdes do Comité de Investimento.

Segue um breve relato da 72 reuniao ordinaria do Comité de Investimentos,

ocorrida no dia 09/04/2026:
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» Acompanhamento dos Investimentos

« O fechamento dos investimentos da competéncia margo, registrou um saldo
patrimonial de R$ 247.129.401,85, com retorno positivo de R$ 3.331.275,53 no periodo.
Foram analisados indicadores como VaR mensal, evolugdo de cotistas e prazos de

liquidez.

« Nesta primeira reunido de abril, a carteira consolidada apontou um rendimento de
R$ 541.489,17, elevando o patriménio total para R$ 247.950.391,02.

« Os membros foram informados da futura disponibilidade de mais de R$ 16 milhdes

em titulos publicos (NTN-B 2026) com vencimento em agosto.

» Movimentagoes Financeiras e Estratégia de Alocagao

« No Plano Previdenciario, foi realizado o resgate total (R$ 2.229.960,70) do fundo
SICREDI FIM BOLSA AMERICANA LP em margo, devido ao rendimento negativo ter
superado o limite de tolerancia de R$ 50 mil, estabelecido pelos membros e registrado
em ata. O valor foi reinvestido no fundo BB RF LONGO PRAZO TESOURO SELIC,
conforme deliberado pelo Comité de Investimentos.

« Ainda em anadlise da carteira e identificado a insuficiéncia de recursos no BB RF
LONGO PRAZO TESOURO SELIC para custear a folha de pagamento de inativos do
plano supracitado, o comité deliberou pelo resgate total do fundo DAYCOVAL CLASSIC
FIC FIF RF CP, nesta data (09/04/2026) com valor de R$ 4.878.911,15. A decisdo
fundamentou-se na baixa rentabilidade do ativo frente a carteira e na necessidade de
adequacao a Resolugao CMN n° 5.272/2025, que restringe a manutengao de alocagdes
em Crédito Privado a RPPS que possuam certificacdo Pro-Gestao niveis Il ou IV —

condicdo nao aplicavel ao Instituto no momento.
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e ApoOs analise e debates, o Comité decidiu manter o montante capitalizado no fundo
BB RF LP TESOURO SELIC, vinculado ao fundo de oscilacéo de risco, tendo concluido

gue nao haveria ganho estratégico na migracao para outras instituicdes financeiras.

> Demais assuntos de investimentos

o Compartilhou-se uma cartilha de orientagao do Tribunal de Contas do Estado de
Sé&o Paulo (TCESP) sobre investimentos para RPPS.

e Informou-se a abertura dos processos de renovagao de credenciamento da
BRADESCO ASSET MANAGEMENT (BRAM) e do BANCO BRADESCO S/A. Para
agilizar a analise, os membros do Comité — que possuem acesso ao processo digital —
decidiram realizar o exame assim que a documentagéao for integralmente juntada. Apos
a emissao dos pareceres e a devida homologacao pelo Comité, ambos os processos

seguiram para deliberagédo do Conselho Administrativo na reunido de 15/04/2026.

e O Comité analisou e aprovou o Relatorio Administrativo/Financeiro de fevereiro

de 2026, confirmando sua total conformidade com a emissao do parecer.

A seguir um breve relato da 82 reuniao ordinaria do Comité de Investimentos,
ocorrida no dia 23/04/2026:

» Acompanhamento dos Investimentos

o A Diretora Administrativa/Financeira apresentou o desempenho da carteira do
Instituto referente a abril de 2026. Em 22/04/2026, o patrimdnio consolidado somava R$
257.543.180,12, com um retorno mensal de R$ 2.163.134,01. Para fins de conferéncia,

os dados foram validados em tempo real via plataforma Atlas durante a reunido.

o Foi analisada a planilha de fluxo de liquidez do Plano Previdenciario com dados
fechados em marco de 2026. O demonstrativo detalha a previsdo de vencimento de

titulos para os préximos cinco anos e sua utilizagdo no pagamento de beneficios. O
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Superintendente destacou que a gestédo busca, junto aos entes federativos, o equilibrio
atuarial, mencionando o projeto para elevar a contribuicao patronal dos atuais 22% para

o limite legal de 28%.

» Movimentagoes Financeiras e Estratégia de Alocagao

e Informou-se o efetivo resgate total do fundo DAYCOVAL CLASSIC FIC FIF RF
CP, totalizando R$ 4.886.570,98 em 13/04 (valor atualizado monetariamente). O crédito
sofreu um pequeno atraso devido a tramites de compliance para o cadastramento da
conta de destino no Banco do Brasil. Conforme deliberado anteriormente, o recurso foi
aplicado no fundo BB RF LP TESOURO SELIC para custear a folha de pagamento dos
aposentados e pensionistas do Plano Previdenciario.

> Demais assuntos de investimentos

o O Comité recebeu relatérios macroecondmicos de abril da LDB Consultoria e da
Caixa Econdmica Federal para subsidiar futuras decisoes.

« No ambito administrativo, foi reportada a aprovagcao do credenciamento do
BANCO BRADESCO S/A, sendo a gestora, a administradora e o custodiante do fundo
BRADESCO FI RF DI PREMIUM. Paralelamente, o credenciamento da BRAM foi

cancelado em razao de sua incorporacao societaria e respectiva baixa de CNPJ.

o O Comité estabeleceu os critérios para contratacdo da instituicdo custodiante da
carteira de titulos publicos. Conforme orientado pela Lema Consultoria, com esta
definigdo sera possivel iniciar os trabalhos para a contratagcéo da instituicao para gerir a
carteira de titulos do tesouro do Sao Jodo Prev. O processo de cotagdo seguira a

seguinte ordem de prioridade:

a) Instituicdes do Segmento S1 (Resolugdo CMN n° 5.272/2025);
b) Menor taxa na prestagao de servigos de custddia;

c) Preferéncia por instituicbes estatais.
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o Por fim, os membros analisaram o Relatério Administrativo/Financeiro de margo
de 2026. O documento foi aprovado por unanimidade e sem ressalvas, confirmando a

conformidade dos dados registrados, com a emissao do parecer pelo Comité.

8.ANALISE DOS INVESTIMENTOS

8.1.Cenario Econ6mico

» Cenario Global

O cenario internacional em abril de 2026 € marcado por uma "fuga para a
qualidade" (risk-off), impulsionada pela escalada de tensbées no Oriente Médio. O
principal canal de contagio tem sido o mercado de energia, com o barril do petréleo
operando em patamares elevados (préximo aos US$ 100 - US$ 110), o que renova os

temores de uma desinflagcao global mais lenta.

« Estados Unidos: A economia norte-americana demonstrou sinais de fadiga, mas
sem uma ruptura brusca. O Federal Reserve (Fed) manteve uma postura de
"dependéncia de dados", postergando cortes mais agressivos nos juros diante da
resiliéncia do mercado de trabalho e da pressio nos pregos de servigos.

« China e Paises Emergentes: O crescimento global caminhou com moderagao,
com o Banco Mundial projetando uma expansdo estavel, porém abaixo da média
histérica pré-pandemia. A fragmentagc&o comercial e novas barreiras tarifarias continuam

a pesar sobre o fluxo de capitais.

» Cenario Brasil

o Juros Altos e Pressao Inflacionaria: Internamente, o Brasil enfrentou um dilema
entre o crescimento resiliente e a deterioracdo das expectativas de inflagdo. O IPCA
acumulado em 12 meses mostrou sinais de pressao, levando o mercado a revisar as

projecdes para 2026 para cima (atualmente em torno de 4,8% no Boletim Focus).
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o Politica Monetaria: Apos um breve ciclo de flexibilizacdo no inicio do ano, o
Banco Central adotou um tom mais conservador. A Taxa Selic, que muitos esperavam
ver em queda livre, encerrou abril em patamares elevados (entre 13% e 14,5%

dependendo da instituic&do), refletindo o prémio de risco exigido pelo mercado.

e« Cambio: O Real apresentou uma performance curiosa. Embora a volatilidade
global pressionou moedas emergentes, o Brasil se destacou como um "vencedor
relativo" por ser um grande exportador de commodities. O délar flutuou entre R$ 5,00 e

R$ 5,20, sustentado pelo saldo comercial robusto, apesar do risco fiscal doméstico.

o Atividade Econdomica: O PIB de 2026 projetou um crescimento moderado
(estimado em 1,8% a 2,3%). O consumo das familias ainda é o principal motor,
beneficiado por ajustes no salario minimo e transferéncias de renda, embora o crédito

mais caro comece a frear investimentos produtivos.

Para o investidor, o més de abril reforcou a necessidade de protecéo e
seletividade:

a) Renda Fixa: Os titulos pds-fixados e atrelados a inflagdo (IPCA+) continuam
atrativos, oferecendo juros reais historicamente elevados e protecdo contra o
descumprimento das metas fiscais.

b) Renda Variavel: Foco em empresas exportadoras de commaodities (petréleo e
minério) e setores defensivos com alta geracao de caixa e dividendos. A bolsa brasileira

negociou a multiplos convidativos, mas a volatilidade exige visdo de longo prazo.

c) Dolarizagao: A manutengcdo de uma fatia do portfélio em ativos globais segue

essencial como "seguro” contra eventos geopoliticos inesperados.

8.2.Carteira de Investimentos
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O Instituto de Previdéncia registrou no fechamento de abril uma rentabilidade
positiva R$ 3.196.906,20, fechando o més com um Patriménio na totalidade de R$
251.637.923,71.

Investimentos x Meta Atuarial (Més a Més)

Mé Saldo no Més || Retorno no ARetor:u:’ Retorno no ARetorIn: Meta para o Meta
s (RS) Més (R$) [ UMY mes (%) [CUTMURN Mes (%) [ Acum (%)
(R$) (%)
janeiro 245.394.728,23 || 2.345.429,19 || 2.345.429,19 0,94% 0,94% 0,79% 0,79%
fevereiro 245.811.821,90 || 2.095.914,29 || 4.441.343,48 0,84% 1,79% 1,16% 1,95%
margo 247.129.401,85 || 3.331.275,53 || 7.772.619,01 1,33% 3,15% 1,34% 3,32%
abril 251.637.923,71 || 3.196.906,20 ||10.969.525,21 1,27% 4,45% 1,13% 4,48%

A Meta Atuarial proposta na Politica de Investimentos para 2026 do Instituto de
Previdéncia € de IPCA+5,60%. Conforme demonstrado na tabela acima, a carteira do
Instituto alcangou um rendimento de 1,27% em abril, superando a meta do més que

somada a inflagéo foi de 1,13%.

Apresentamos no quadro abaixo a composicdo da carteira do Instituto por
enquadramento/artigo, em valores e porcentagens, confrontada com a Politica de

Investimentos para 2026.

PATRIMONIO POR ENQUADRAMENTO x POLITICA DE INVESTIMENTOS

o Maximo
Rentabilidade | Aplicado Politica de
Artigo Patrimonio (R$) (R;; p(l‘,/) In eslt'lmentos permitido
4 vestl Pré Gestio| Meta Atuarial
Art 7,1-Fundos 100% TP - RF 0,00 0,00 0,00% 1,17% 100,00% IPCA + 5,60
Art 7, lll - Titulos Publicos Diretos - RF | 209.575.449,63| 2.715.402,16 83,28% 87,47% 100,00% Meta do Més
Art 7,V - Fundos Renda Fixa - RF 37.142.432,23 416.710,69 14,76% 4,24% 70,00% 1,13%
Art 7, VIl - Crédito Privado - RF 4.920.041,85 64.793,35 1,96% 2,12% 10,00% Rentabilidade
Art 8,1 - Fundos de Agdes - RV 0,00 0,00 0,00% 0,00% 40,00% 1,27%
Art 9, Il - Investimentos no Exterior - RV] 0,00 0,00 0,00% 0,00% 10,00% Acliing 6B maE
Art 10, | - Invest. Estruturados - RV 0,00 0,00 0,00% 5,00% 10,00% 0,14%
TOTAL 251.637.923,71 | 3.196.906,20 100,00% 100,00%

P o da Pre, N
" S i N
s “N
< Pré-Gestio

* *

\
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Nota-se que as alocacbes da carteira do IPSJBV estdo abaixo dos limites
maximos permitidos pela Resolugdo CMN n° 5.272/2025. Considerando ainda que, o
Instituto de Previdéncia de Sdo Jo&do da Boa Vista, atualmente esta certificado no Pro

Gestao RPPS - nivel Il, o que permite alocacdo acima da Resolucéo.

0,00

0,00 Patriménio 04/2026
4.920.041,85 0,00

0,00
= Art 7,1 - Fundos 100% TP - RF

37.142.432,23

‘ - Art 7, lll - Titulos Publicos Diretos - RF
- Art 7,V - Fundos Renda Fixa - RF

= Art 7, VII - Crédito Privado - RF

- Art 8, | - Fundos de Agdes - RV

Art 9, Il - Investimentos no Exterior -
RV

= Art 10, | - Invest. Estruturados - RV

O Comité de Investimentos fundamenta suas analises e estratégias na busca pela
conformidade da carteira com a Politica de Investimentos vigente, alinhando o cenario

macroecondmico ao objetivo primordial de cumprimento da meta atuarial.

A alocagdo dos ativos observa rigorosamente os limites estabelecidos pela
Resolugdo CMN n° 5.272/2025, norma que revogou a Resolu¢gdo CMN n° 4.963/2021 e
passou a disciplinar as aplicagdes dos Regimes Préprios de Previdéncia Social (RPPS).
Em vigor desde 02 de fevereiro de 2026, a nova regulamentagao vincula diretamente os

niveis de governanga institucional aos limites de alocagao permitidos.

Dessa forma, os limites de alocacéo variam entre os RPPS de acordo com o nivel
de certificagao institucional (Pro-Gestao) e os segmentos de aplicagdo estabelecidos
pela Resolugao CMN n° 5.272/2025. Esta norma consolidou critérios mais rigorosos de
governanga e reenquadramento de ativos, mantendo a estrutura de limites diferenciados
conforme a qualificacdo da gestédo do Instituto.
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Na sequéncia, segue demonstrada a composi¢cao dos ativos que integram a

carteira do Sao Joao Prev no fechamento do més de abril de 2026:

9(
X

*
Sao Joao Prev

pela Lei 1133 -27/06/2003

Autarquia Municipal criada




INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA
CNPJ 05.774.894/0001-90

Yo
X

Sao Joao Prev

Autarquia Municipal criada
pela Lei 1133 -27/06/2003

(19) 3633-6268

3631 5546

L

>

TITULOS PUBLICOS ABRIL/2026 - PLANO PREVIDENCIARIO 5

(@]

Retorno | Retorno . E

. S " . no més do VaR | Cotistas Agio/Desagio o

CNPJ TITULOS PUBLICOS | 52l Aterior | Aplieggoes | Rengates | Salde o mes | en e Re) | Parao | fundo | no | doMes | %9 | Acumulado- | ©
Instituto | no més | Més | inicial/final q més Atual S

(%) (%) g

N/A 2‘52’2'58329119590 4837 4.463.026,71 0,00 0,00 | 4.521.511,54| 58.484.83| 1,31% = — — ago/26 1.095.722,20 g
- (@]

N/A D IO 16 6.445.234,25 0,00 0,00| 653141888 86.184,63| 1,34% - - - ago/26 117928815 |
H L

N/A D o 5 5.346.204,21 0,00 0,00| 5.428.606,00| 82.401,88| 1,54% - - - ago/26 71435636 | >
N o

N/A Dy o sss | 10.502.059,46 0,00 0,00| 10.616.997,82| 114.938,36| 1,09% - - - jan/27 1622193,13| &
7]

NTN-B 760199 . >

N/A Doy TO01% s | 2:228.303,60 0,00 0,00| 2257.317,51| 20.013,91| 1,30% - - - mail27 533.986,02 :
N/A '2"52"‘7'(?5323179892333 5.443.158,16 0,00 0,00| 5515.394,54| 72.236,38| 1,33% - - - mai/27 105521514 | =
S

N/A '2"52"‘7'(?51291891932 19 3.317.557,14 0,00 0,00| 3.361.907,54| 4435040 | 1,34% - - - mai/27 597.27041| =&
L

o

N/A Dy T s50 5.297.732,63 0,00 0,00| 5376.052,25| 78319,62| 148% - - - mail27 65380160 2
NTN-B 760199 T

N/A D 30 5.438.967,38 0,00 0,00| 5511.189,46| 72.222,08| 1,33% - - - ago/28 1073.06778| &
NTN-B 760199 :

N/A P 0 5.369.783,71 0,00 0,00| 5441.731,60| 71.947,89| 1,34% - - - ago/28 985.481,74 §
H <

N/A A T 5.280.730,77 0,00 0,00| 5.357.811,13| 77.080,36 | 1,46% - - - ago/28 65450582 O
NTN-F 950199 ) o

N/A D 5019 s | 10.444.453,99 0,00 0,00| 10.559.382,69| 114.92870| 1,10% - - jan/29 162704895 g
-

N/A DS o 4 5.439.389,21 0,00 0,00| 5511.542,80| 72.153,59| 1,33% - - - mail29 1053.99848| O
[a)]

N/A Do 180199 20 3.314.251,57 0,00 0,00| 335860807 44.356,50 | 1,34% - - - mail29 507.737,76| &
>

NTN-B 760199 ) g

N/A Dt o s 2.172.972,89 0,00 0,00| 220179714 28.824,25| 1,33% - - mail29 027583 |
o

N/A D 10 5.429.124,20 0,00 0,00| 5501.054,96| 71.930,76| 1,32% - - - ago/30 | 1.067.84949| &
]

S
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N/A 2153%(?8323189399879 5.421.522,41 0,00 0,00| 5492732,01| 7120060 1.31% - - - ago/30 922.356,14
N/A 2‘53“1‘513?‘;1? (?1 sgoq | 416643353 0,00 0,00 4208282,69| 41.84916| 1,00% - - - jan/31 431.216,40
N/A '2\153%5832919929021 8 5.252.214,56 0,00 0,00 | 5.328.887,81 76.673,25 | 1,46% = = = ago/32 772.991,83
N/A 2‘532'5832918989391 4 5.535.568,26 0,00 0,00| 5.611.335,71 75.767,45 | 1,37% - - - ago/32 870.154,50
N/A 2‘33“‘3'5532919929021 o | 10.835.138,98 0,00 0,00 10.992.44197| 157.302,99| 1.45% - - - mai/33 1.593.717,53
N/A 2‘53“‘5'(?532311929958 Lo | 233198864 0,00 000| 2.363.131,71| 31.14307| 1,34% - - - mai/35 724.847,95
N/A '353"'5'(?5323189399878 8.661.516,76 0,00 0,00| 877528038| 113.76362| 1,31% - - - mai/35 1.413.999,28
N/A '2"53"‘5‘5 | 8?31554220 2.483.358,86 0,00 0,00| 2509.17492| 25816,06| 1,04% - - - mai/35 292.356,23
N/A 2‘54%_5832911%987461 11.749.039,41 0,00 0,00| 11.901.04878| 152.009,37 | 1,29% - - - ago/40 3.676.186,00
N/A 'Z"OT 4"})'(?51291193987780 4.598.713,72 0,00 0,00| 4657.97017| 59.256.45| 1,29% - - mai/45 1.203.737,34
N/A '2\134'\},}?532911%197561 7 2.255.082,31 0,00 0,00 2.284.003,14| 28.920,83| 1,28% = = mail45 547.572,95
N/A QOT 4"‘5'(?5323189399881 4.333.555,76 0,00 0,00| 439057635 57.020,59| 1,32% - - - mai/45 709.378,74
N/A '2\18-5,\(1)_088;/2(;1193987783 5.509.247,58 0,00 0,00| 5671.39625| 7214867 | 1,29% - - - ago/50 1.489.534,24
N/A '2"55"(‘)‘08812311%197561 g | 225478346 0,00 0,00 2283739.91| 28.95645| 1,28% - - - ago/50 557.522,59
N/A '2\155%-58359189399885 3.247.413,84 0,00 0,00 | 3.290.196,66 | 42.782,82| 1,32% = = = ago/50 554.783,29
N/A 2‘55%'5832919999421 7 2.562.005,68 0,00 0,00 | 2.597.584,78| 35.579,10 | 1,39% - - - ago/50 245 580,60
N/A 2‘35%'553291193987784 5.759.040,44 0,00 0,00 | 5.833.204,48 74.164,04 | 1,29% = = = mai/55 1.507.346,65
N/A 2‘55“‘5'(?53231&97561 o | 225623768 0,00 0,00| 228520639 28.96871| 1,28% - - - mai/55 549.329,32
N/A 255%-55323189399882 4.666.994,45 0,00 0,00 | 4.728.374,90| 61.380,45| 1,32% = = = mai/55 763.397,54
27
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T
X

Sao Joao Prev

Autarquia Municipal criada
pela Lei 1133 -27/06/2003

INSTITUTO DE PR!EVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA

CNPJ 05.774.894/0001-90

NTN-B 760199 .
N/A 20550515 / 994218 2.650.771,36 0,00 0,00 2.687.554,59 36.783,23 | 1,39% - -- - mai/55 259.706,97
NTN-B 760199 o
N/A 20600815 / 1387785 5.601.367,51 0,00 0,00 5.673.521,03 72.153,52 | 1,29% -- -- -- ago/60 1.490.305,96
NTN-B 760199
N/A 20600815 / 1475620 2.259.266,45 0,00 0,00 2.288.259,81 28.993,36 | 1,28% - -- - ago/60 558.419,30
NTN-B 760199
N/A 20600815 / 839883 3.248.228,46 0,00 0,00 3.291.001,78 42.773,32 | 1,32% -- -- -- ago/60 554.724,26
NTN-B 760199
N/A 20600815 / 994219 2.560.026,33 0,00 0,00 2.595.604,41 35.578,08 | 1,39% - -- - ago/60 255.248,50
ART 7°, lll - Titulos Publicos 196.222.466,32 0,00 0,00 | 198.792.834,65 | 2.570.368,33 36.806.302,97
INVESTIMENTOS ABRIL/2026 - PLANO PREVIDENCIARIO
Retorno | Retorno i
. S " . no més do VaR | Cotistas Agio/Desagio
CNPJ Ativos Renda Fixa Saldo(I%n)terlor Apl|(¢|:?a$(,;oes Re(slg;)t es Sald(()Rnsc; mes ':zr::g:?;g; parao fundo no do Més CZ';?E? Acumulado -
Instituto | no més | Més | inicial/final q més Atual
(%) (%)
BB RF  LONGO
04.857.834/0001-79 | PRAZO TESOURO 372.050,32 | 6.830.862,09 | 4.793.407,69 2.457.319,83 47.815,11 1,06% 1,07% | 0,05 IEiBtE - 94.270,05
SELIC FIC FI 141939 | peoip+o
FI CAIXA BRASIL RF
03.737.206/0001-97 REF DI LP 2.555.780,54 0,00 0,00 2.583.796,01 28.015,47 | 1,10% 1,10% | 0,05 | 1283-1263 D+0/D+0 1.587.026,90
BRADESCO FI RF
03.399.411/0001-90 | REFERENCIADO DI 9.228.658,96 0,00 0,00 9.328.283,66 99.624,70 | 1,08% 1,08% | 0,05 | 751-737 2.842.394,04
PREMIUM D+0/D+0
ART 7°, V - Fundos de renda Fixa 12.156.489,82 | 6.830.862,09 | 4.793.407,69 | 14.369.399,50 | 175.455,28 4.523.690,99
Retorno | Retorno i
. S " . no més do VaR | Cotistas Agio/Desagio
CNPJ Ativos Renda Fixa Saldo(ésn)terlor Apll(clzaas(,;oes Re(sg;)t es Sald(()Rnsc; mes ':zr::g:?;g; parao fundo no do Més CZ:?IT? Acumulado -
Instituto | no més | Més | inicial/final q més Atual
(%) (%)
DAYCOVAL o o 81488-
10.783.480/0001-68 | CLASSIC FIC FIF RF 4.874.855,12 0,00 | 4.886.570,98 0,00 11.715,86 | 0,24% 1,01% | 0,02 78544 858.518,80
CREDITO PRIVADO D+4du/D+5du
28
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA
CNPJ 05.774.894/0001-90

Yo
X

Sao Joao Prev

Autarquia Municipal criada
pela Lei 1133 -27/06/2003

SAFRA EXTRA
20.441.483/0001-77 | BANCOS FIC FI RF 4.866.964,36 0,00 0,00 4.920.041,85 53.077,49 | 1,09% 1,09% | 0,05 | 2898-3550 891.989,66
CREDITO PRIVADO D+0/D+0
ART 7°, VII - Fundos de renda Fixa 9.741.819,48 0,00 | 4.886.570,98 4.920.041,85 64.793,35 1.750.508,46
TOTAL PLANO PREVIDENCIARIO 218.120.775,62 | 6.830.862,09 | 9.679.978,67 | 218.082.276,00 | 2.810.616,96 43.080.502,42
TITULOS PUBLICOS ABRIL/2026 - APORTE PP LEI N2 5.531/2025
Retorno | Retorno i
. R A . no més do VaR | Cotistas Agio/Desagio
CNPJ TiITULOS PUBLICOS | Saldfderior | ARTERgoes | Rengtes | Salde e | e (Rs) | Parao | fundo | no | doMes | P80 | Acumulado-
Instituto | no més | Més | inicial/final q més Atual
(%) (%)
NTN-F 950199 .
N/A 20310101 / 1102179 1.999.387,89 0,00 0,00 2.019.620,19 20.232,30 | 1,01% -- -- -- jan/31 126.578,07
NTN-B 760199
N/A 20300815 / 1125783 2.020.826,52 0,00 0,00 2.049.908,73 29.082,21 1,44% -- - ago/30 116.388,89
NTN-B 760199
N/A 20300815 / 1151691 4.405.054,72 0,00 0,00 4.468.604,58 63.549,86 | 1,44% -- -- -- ago/30 200.844,60
NTN-B 760199
N/A 20300815 / 1161022 2.212.312,02 0,00 0,00 2.244.481,48 32.169,46 | 1,45% - -- - ago/30 91.745,29
ART 7°, lll - Titulos Publicos 10.637.581,15 0,00 0,00 | 10.782.614,98 | 145.033,83 535.556,85
INVESTIMENTOS ABRIL/2026 - APORTE PP LEI N2 5.531/2025
Retorno | Retorno i
. L N . no més do VaR | Cotistas Agio/Desagio
CNPJ Ativos Renda Fixa | S99 2dterior| Aplitegoes | Refgates | Salde tames | oo Re | Parao | fundo | no | doMés | %0 | Acumulado -
Instituto | no més | Més | inicial/final q més Atual
(%) (%)
BB RF LONGO 136877-
04.857.834/0001-79 | PRAZO TESOURO 4.572.142,58 | 2.138.554,30 0,00 6.768.536,36 57.839,48 | 1,07% 1,07% | 0,05 141939 97.835,35
SELIC FIC FI D+0/D+0
ART 7°,V - Fundos de renda Fixa 4.572.142,58 | 2.138.554,30 0,00 6.768.536,36 57.839,48 97.835,35
— 29
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Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://saojoaoprev.1ldoc.com.br/verificacao/3357-A9D0-FC25-0CFE e informe o cddigo 3357-A9D0-FC25-0CFE

Assinado por 12 pessoas: PEDRO LUENGO GARCIA, MATHEUS DE PAIVA MUCIN, SERGIO VENICIO DRAGAO, ROGERIO CHAVES

RAFAEL MOREIRA DUARTE, PAULO CESAR DANIEL DA COSTA, EDNEIA RIDOLFI, MARIA LIGIA MARINHO CAMPOS e + 4.
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x* INSTITUTO DE PR'EVIDIAENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
. DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA
CNPJ 05.774.894/0001-90

Sao Joao Prev

Autarquia Municipal criada

pela Lei 1133 - 27/06/2003 )
>
<
5
TOTAL APORTE PP LEI N° 5.531/2025 15.209.723,73 | 2.138.554,30 0,00 | 17.551.151,34 | 202.873,31 633.392,20 8
o)
o
x
o
<
g
<
5
INVESTIMENTOS ABRIL/2026 - PLANO FINANCEIRO o
Retorno | Retorno i LE)
. I A . no més do VaR | Cotistas Agio/Desagio '-'>J
CNPJ Ativos Estruturados Saldo(ét\sr;terlor Aph&a;;oes Re(sg;)t es Sald(();g; mes I:gr:gé?e(zgg; para o fundo no do Més CZI;?IT? Acumulado - o
Instituto | no més | Més | inicial/final q més Atual ]
(%) (%) i
BB RF LONGO e 2
04.857.834/0001-79 | PRAZO TESOURO 0,00 | 4.005.307,00 | 2.237.886,87 1.801.051,11 33.630,98 | 1,06% 1,07% | 0,05 D+0/D+0 33.630,98 Z
141939 o
SELIC FIC FI g
ART 7°,V - Fundos de renda Fixa
’ <
TOTAL PLANO FINANCEIRO 0,00 | 4.005.307,00 | 2.237.886,87 1.801.051,11 33.630,98 33.630,98 <
5
X B
INVESTIMENTOS ABRIL/2026 - FUNDO DE OSCILAGCAO by
>
Retorno | Retorno . u
. I A . no més do VaR | Cotistas Agio/Desagio =
CNPJ Ativos Estruturados Saldo(ét\sr;terlor Aph&a;;oes Re(sg;)t es Sald(();g; mes I:gr:gé?e(zgg; para o fundo no do Més CZ:?IT? Acumulado - <§E
Instituto | no més | Més | inicial/final q més Atual <
(%) (%) o
BB RF LONGO 136877- 5
04.857.834/0001-79 | PRAZO TESOURO 7.072.122,05 7.257,81 0,00 7.154.802,46 75.422,60 | 1,07% 1,07% | 0,05 D+0/D+0 170.018,19
141939 ]
SELIC FIC FI (ZD
ART 7°,V - Fundos de renda Fixa w
TOTAL FUNDO DE OSCILACAO 7.072.122,05 7.257,81 0,00 7.154.802,46 75.422,60 170.018,19 =
o
x
TOTAL PLANO FINANCEIRO 9
(+) FUNDO DE OSCILAGCAO 7.072.122,05 | 4.012.564,81 | 2.237.886,87 8.955.853,57 | 109.053,58 203.649,17 oy
y
o
@
g
N
—
g
o
3
30 =
1]
Rua Senador Saraiva, 136, Centro — 13.870-020 — Sdo Jodo da Boa Vista — SP <

RAFAEL MOREIRA DUARTE, PAULO CESAR DANIEL DA COSTA, EDNEIA RIDOLFI, MARIA LIGIA MARINHO CAMPOS e + 4.
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X o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS P
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o o DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA A el 5

CNPJ 05.774.894/0001-90

o

Autarquia Municipal criada
pela Lei 1133 -27/06/2003

(E

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://saojoaoprev.1ldoc.com.br/verificacao/3357-A9D0-FC25-0CFE e informe o cddigo 3357-A9D0-FC25-0CFE

INVESTIMENTOS ABRIL/2026 - TAXA DE ADMINISTRACAO

Retorno | Retorno i
Saldo Anterior | Aplicagoes Resgates Saldo no més | Rendimento | "° MeS do VaR | Cotistas Prazo Agio/Desagio

CNPJ Ativos Estruturados A para o fundo no do Més X Acumulado -
(RS) (RS) (R$) (R$) no més (R$) Instituto | no més | Més | inicial/final CotlLiq més Atual
(%) (%)

BB RF LONGO 136877-

04.857.834/0001-79 | PRAZO TESOURO 6.726.780,45 | 275.000,00 27.500,00 7.048.642,80 74.362,35 | 1,07% 1,07% | 0,05 141939 D+0/D+0 167.845,24
SELIC FIC FI
ART 7°,V - Fundos de renda Fixa
TOTAL TAXA DE ADMINISTRACAO 6.726.780,45 | 275.000,00 27.500,00 7.048.642,80 74.362,35 167.845,24
Saldo Inicial no Aplicaces (R$) | Resgates (RS Saldo Final no Rendimento no Agio/Desagio
més (R$) plicag (R%) 9 (R$) més (R$) més (R$) Acumulado

TOTAL CONSOLIDADO

247.129.401,85 | 13.256.981,20 | 11.945.365,54 | 251.637.923,71 3.196.906,20 | 44.085.389,03

31

Assinado por 12 pessoas: PEDRO LUENGO GARCIA, MATHEUS DE PAIVA MUCIN, SERGIO VENICIO DRAGAO, ROGERIO CHAVE

RAFAEL MOREIRA DUARTE, PAULO CESAR DANIEL DA COSTA, EDNEIA RIDOLFI, MARIA LIGIA MARINHO CAMPOS e + 4.
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)‘* INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
y DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA
CNPJ 05.774.894/0001-90

Sao Joao Prev

Autarquia Municipal criada
pela Lei 1133 -27/06/2003

9.DESCRITIVO DA SITUAGAO DO CONTENCIOSO

A Procuradoria Juridica do IPSJBV atua conforme as competéncias estabelecidas
no anexo lll da Lei Complementar Municipal n° 4.207/2017, destacando-se na
representacdo do instituto perante 6rgaos judiciais e administrativos, em todas as
instancias e fases dos processos, com o objetivo de resguardar os direitos e interesses

institucionais, dada a importancia dos litigios para a saude financeira do Instituto.

Embora a Diretoria Juridica tenha atribuicbes diversas, como a elaboracido de
pareceres relativos a contratos, licitagdes, projetos de lei, atos normativos e editais, tem
oferecido suporte as atividades da procuradoria, especialmente diante do aumento da

demanda processual, incluindo situagdes de incorporacao de parcelas destacadas.

A seguir, apresenta-se um resumo dos processos conduzidos pela Procuradoria

no més.

MES/ANO | DEMANDA | ATS ;IE;::EI.EI'SE:?E} OUTROS | CONHECIMENTO | EXECUCAO PRl\? g\Eli)SSOS VAL?\‘ZE\Z:’SROC'
PARIDADE
jan/26 42 26 15 1 3 39 0
fev/26 33 20 11 2 9 24 2 RS 129.760,00
mar/26 58 44 12 2 14 44 4 RS 37.135,47
abr/26 49 36 12 1 9 40 2 RS 103.058,14
NUMERO PROCESSO OBJETO VALOR DA CAUSA
1005142-39.2025.8.26.0568 ATS/PARCELA DISSIDIO RS 7.726,55

1005065-30.2025.8.26.0568 APOSENTADORIA ESPECIAL R$95.331,59

TOTAL DOS NOVOS PROCESSOS DE ABRIL RS 103.058,14

No més de abril, 0 Sdo Jodo Prev efetuou o pagamento de obrigagdes judiciais,

conforme o detalhamento abaixo:

« Requisi¢oes de Pequeno Valor (RPV): Foi pago o montante de R$ 36.528,26,

no Plano Financeiro.

32

4 o da Py
aee i mg

%

,Pré-Gestio

D
s,

: Rua Senador Saraiva, 136, Centro — 13.870-020 — Sao Jodo da Boa Vista — SP
(19) 3633-6268 / 3631 5546

EDNEIA RIDOLFI, MARIA LIGIA MARINHO CAMPOS, JOSE CARLOS DA SILVA DORIA, JESSICA SIMOES CHAGAS, JULIANA ABREU SILVA GIAO e JOAO HENRIQUE DE PAULA CONSENTINO

Assinado por 12 pessoas: PEDRO LUENGO GARCIA, MATHEUS DE PAIVA MUCIN, SERGIO VENICIO DRAGAO, ROGERIO CHAVES SOUZA, CARLOS RAFAEL MOREIRA DUARTE, PAULO CESAR DANIEL DA COSTA,
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x‘k INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
y DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA
CNPJ 05.774.894/0001-90

Sao Joao Prev

Autarquia Municipal criada
pela Lei 1133 -27/06/2003

DATA VALOR POR PROCESSO | ACUMULADO PAGO
17/04/2026 1.907,82 1.907,82
17/04/2026 17.108,85 19.016,67
30/04/2026 17.511,59 36.528,26

Esta movimentagéo reflete o cumprimento das decisdes judiciais e a regularidade
do cronograma de pagamentos da autarquia.

A seguir, apresenta-se a relagdo detalhada dos processos judiciais conduzidos
pela Procuradoria do S&o Jodo Prev no més de abril, demonstrados de forma
individualizada, com o objetivo de proporcionar transparéncia e clareza sobre a atuagao

juridica do Instituto no referido periodo.

PROCESSO INT/CIT TIPO DE PETICAO - DEMANDA PRAZO PROTOCOLO FASE
1000306- _
86.2026.8.26.0568 25/02/2026 | CONTESTACAO - APOS ESPECIAL - CLT ESTAT 10/04/2026 | 08/04/2026 | CONHECIMENTO
0012357- 26/03/2026 | RAZOES FINAIS 09/04/2026 | 09/04/2026 | CONHECIMENTO
28.2024.5.15.0034
1001797- 04/03/2026 | IMPUGNACAO AO AGINT NO ARESP3099862 10/04/2026 | 10/04/2026 | CONHECIMENTO
07.2021.8.26.0568
1004100- MANIF. DISCORDANCIA JULGAMENTO VIRTUAL -
52 2025.8.26.0568 15/04/2026 | ¢\ cr orn. 17/04/2026 | 16/04/2026 | CONHECIMENTO
1004249- 01/04/2026 | CONTRARRAZOES A APELACAO 13/05/2026 | 22/04/2026 | CONHECIMENTO
48.2025.8.26.0568
1002213- 16/04/2026 | CONTRARRAZOES AO ED 24/04/2026 | 23/04/2026 | CONHECIMENTO
43.2019.8.26.0568
1000448 13/03/2026 | CONTESTACAO PARCELA INCORPORACAO 30/04/2026 | 29/04/2026 | CONHECIMENTO
90.2026.8.26.0568
1000440- 13/03/2026 | CONTESTACAO PARCELA INCORPORAGAO 30/04/2026 | 29/04/2026 | CONHECIMENTO
16.2026.8.26.0568
1000486- 20/03/2026 | CONTESTACAO - RECONHECIMENTO DO PEDIDO | 30/04/2026 | 30/04/2026 | CONHECIMENTO
05.2026.8.26.0568

TOTAL DE 09 (NOVE) PROCESSOS DO MES NO QUESITO "CONHECIMENTO"

PROCESSO INT/CIT TIPO DE PETICAO - DEMANDA PRAZO PROTOCOLO FASE
0002175- 27/02/2026 | 1DOC PRSCILA IMPLANTAGCAO BENEFICIO 07/04/2026 | 02/04/2026 | EXECUCAO
38.2025.8.26.0568
1001174- 27/02/2026 | MANIFESTACAO/IMPUGNAGAO CALCULOS 07/04/2026 | 02/04/2026 | EXECUCAO
11.2019.8.26.0568
1003573- 20/02/2026 | MANIFESTACAO/IMPUGNAGAO CALCULOS 07/04/2026 | 06/04/2026 | EXECUGAO
13.2019.8.26.0568
1000948 01/04/2026 | CONTRARRAZOES AO ED 09/04/2026 | 08/04/2026 | EXECUGCAO
93.2025.8.26.0568
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1006602- ] - _

32 2023.8.26.0568 04/12/2025 | APRESENTAR CALCULOS - EXECUGAO INVERTIDA | 09/04/2026 | 08/04/2026 | EXECUCAO

nuterrl 04/12/2025 | APRESENTAR CALCULOS - EXECUCAO INVERTIDA | 09/04/2026 | 08/04/2026 | EXECUCAO

30.2023.8.26.0568

1001575- 04/12/2025 | APRESENTAR CALCULOS - EXECUCAO INVERTIDA | 09/04/2026 | 08/04/2026 | EXECUCAO

71.2024.8.26.0568

1000959- 11/12/2025 | APRESENTAR CALCULOS - EXECUCAO INVERTIDA | 10/04/2026 | 09/04/2026 | EXECUGCAO

59.2024.8.26.0568

1000963- 11/12/2025 | APRESENTAR CALCULOS - EXECUCAO INVERTIDA | 10/04/2026 | 09/04/2026 | EXECUGAO

96.2024.8.26.0568

1000969 11/12/2025 | APRESENTAR CALCULOS - EXECUCAO INVERTIDA | 10/04/2026 | 09/04/2026 | EXECUGAO

06.2024.8.26.0568

1000974 11/12/2025 | APRESENTAR CALCULOS - EXECUCAO INVERTIDA | 10/04/2026 | 09/04/2026 | EXECUGAO

28.2024.8.26.0568

s 11/12/2025 | APRESENTAR CALCULOS - EXECUCAO INVERTIDA | 10/04/2026 | 09/04/2026 | EXECUGCAO

56.2024.8.26.0568

1001234- 11/12/2025 | APRESENTAR CALCULOS - EXECUCAO INVERTIDA | 10/04/2026 | 09/04/2026 | EXECUCAO

08.2024.8.26.0568

1003097- 11/12/2025 | APRESENTAR CALCULOS - EXECUCAO INVERTIDA | 10/04/2026 | 09/04/2026 | EXECUGCAO

62.2025.8.26.0568

1000966- 11/12/2025 | APRESENTAR CALCULOS - EXECUCAO INVERTIDA | 10/04/2026 | 13/04/2026 | EXECUGAO

51.2024.8.26.0568

1001207 11/12/2025 | APRESENTAR CALCULOS - EXECUCAO INVERTIDA | 10/04/2026 | 13/04/2026 | EXECUGAO

25.2024.8.26.0568

1001249 11/12/2025 | APRESENTAR CALCULOS - EXECUCAO INVERTIDA | 10/04/2026 | 13/04/2026 | EXECUGAO

74.2024.8.26.0568

s 04/12/2025 | APRESENTAR CALCULOS - EXECUCAO INVERTIDA | 10/04/2026 | 13/04/2026 | EXECUCAO

50.2023.8.26.0568

1001751- 04/12/2025 | APRESENTAR CALCULOS - EXECUCAO INVERTIDA | 10/04/2026 | 13/04/2026 | EXECUCAO

13.2024.8.26.0568

1001553- 04/12/2025 | APRESENTAR CALCULOS - EXECUCAO INVERTIDA | 10/04/2026 | 13/04/2026 | EXECUCAO

73.2024.8.26.0568

1000981- 04/12/2025 | APRESENTAR CALCULOS - EXECUGAO INVERTIDA | 10/04/2026 | 13/04/2026 | EXECUCAO

20.2024.8.26.0568

1005191~ 04/12/2025 | APRESENTAR CALCULOS - EXECUGAO INVERTIDA | 10/04/2026 | 13/04/2026 | EXECUGAO

17.2024.8.26.0568

0000333- 04/12/2025 | PETICAO MLE 10/04/2026 | 14/04/2026 | EXECUGAO

86.2026.8.26.0568

Putlelos 04/12/2025 | APRESENTAR CALCULOS - EXECUCAO INVERTIDA | 17/04/2026 | 17/04/2026 | EXECUCAO

81.2024.8.26.0568

1000967- 04/12/2025 | APRESENTAR CALCULOS - EXECUCAO INVERTIDA | 17/04/2026 | 17/04/2026 | EXECUCAO

36.2024.8.26.0568

1001744- 04/12/2025 | APRESENTAR CALCULOS - EXECUCAO INVERTIDA | 17/04/2026 | 17/04/2026 | EXECUCAO

21.2024.8.26.0568

1005099- 04/12/2025 | APRESENTAR CALCULOS - EXECUGAO INVERTIDA | 17/04/2026 | 17/04/2026 | EXECUCAO

39.2024.8.26.0568

1001151 04/12/2025 | APRESENTAR CALCULOS - EXECUGAO INVERTIDA | 17/04/2026 | 17/04/2026 | EXECUGAO

71.2024.8.26.0568

1001223 04/12/2025 | APRESENTAR CALCULOS - EXECUGAO INVERTIDA | 17/04/2026 | 17/04/2026 | EXECUCAO

76.2024.8.26.0568

Rt 04/12/2025 | APRESENTAR CALCULOS - EXECUCAO INVERTIDA | 17/04/2026 | 17/04/2026 | EXECUCAO

89.2024.8.26.0568

1004671- 04/12/2025 | APRESENTAR CALCULOS - EXECUCAO INVERTIDA | 17/04/2026 | 17/04/2026 | EXECUCAO

91.2023.8.26.0568

1005065- - _
06/03/2026 | CONTESTAGCAO - RECONHECIMENTO DO PEDIDO | 23/04/2026 | 22/04/2026 | EXECUCAO

30.2025.8.26.0568
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1004228- ] - _
43.2023.8.26.0568 11/12/2025 | APRESENTAR CALCULOS - EXECUCAO INVERTIDA | 10/04/2026 | 23/04/2026 | EXECUGAO
Uty TS 11/12/2025 | APRESENTAR CALCULOS - EXECUCAO INVERTIDA | 10/04/2026 | 23/04/2026 | EXECUGCAO
43.2024.8.26.0568
1000977- 11/12/2025 | APRESENTAR CALCULOS - EXECUCAO INVERTIDA | 10/04/2026 | 23/04/2026 | EXECUCAO
80.2024.8.26.0568
1001211- 11/12/2025 | APRESENTAR CALCULOS - EXECUCAO INVERTIDA | 10/04/2026 | 23/04/2026 | EXECUGCAO
62.2024.8.26.0568
1005089- 11/12/2025 | APRESENTAR CALCULOS - EXECUCAO INVERTIDA | 10/04/2026 | 23/04/2026 | EXECUGAO
92.2024.8.26.0568
0002172- 01/04/2026 | PETICAO CUMPRIMENTO PARCIAL OB FAZER 13/05/2026 | 28/04/2026 | EXECUGAO
20.2024.8.26.0568
0002175- 09/04/2026 | PETICAO CUMP OB FAZER 28/04/2026 | 28/04/2026 | EXECUCAO
38.2025.8.26.0568
L8 16/04/2026 | PRISCILA - 1DOC 24/04/2026 | 30/04/2026 | EXECUCAO
50.2025.8.26.0568
TOTAL DE 40 (QUARENTA) PROCESSOS DO MES NO QUESITO "EXECUGAO"

Com base nos quadros apresentados, constata-se que tramitaram na

Procuradoria do Sao Joao Prev 49 (quarenta e nove) processos no més de abril de 2026.

Sobre a questdo da economia feita pela procuradoria nas demandas que
envolvem obrigagdes de pagar:

A maioria das ag¢des enfrentadas pelo Instituto na atualidade tratam da cobranca
de verbas que deixaram de ser pagas aos segurados durante o seu periodo de atividade,
ou seja, verbas que eram incluidas nos proventos como se fossem de carater eventual
e eram, na verdade, verbas de carater permanente, e que, por isso mesmo, deveriam
compor a base de calculo de outras verbas, o que tem sido reconhecido pela propria
municipalidade com a edi¢g&o de leis que corrigem tais inconsisténcias, e que, por isso
mesmo, acabam por gerar/aumentar o passivo judicial pelo recebimento de valores

retroativos.

Dessa forma, ndo obstante o esforgo desta procuradoria em contestar e manejar
todos os recursos cabiveis em tais agbdes, o resultado geralmente € favoravel ao

requerente e desfavoravel para a autarquia previdenciaria e para o municipio.

Em tais processos (diferentemente dos processos anteriores a atuacdo da

procuradoria, geralmente de aposentadoria especial, em que, na execugéo, o exequente
35
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oferecia os calculos que eram contestados pelo IPSJBV, que, por vezes constatava
excesso de execucgao, e, consequentemente, uma economia mensuravel) a execugao &
feita na forma invertida, em que o Instituto apresenta os calculos que geralmente séo
aceitos pelo requerente, o que evidencia uma economia, mas torna impossivel sua

mensuragao.

Todavia, em algumas poucas agdes recentes (2024 e 2025), geralmente as de
servidores que migraram do regime celetista para o estatutario, o Sdo Jodo Prev tem
obtido importantes vitorias cuja economia em valores pode ser estimada, ainda que de

forma incipiente.

Sao Joao da Boa Vista, 13 de maio de 2026

Ednéia Ridolfi Sérgio Venicio Dragao
Diretora Adm/Financeira Superintendente
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RESOLUCAO N° 01/2026, DE 18 DE MAIO DE 2026

“Dispde sobre a regulamentagdo da avaliagdo médica pericial
previdencidria periddica para aposentadoria decorrente de
invalidez ou incapacidade permanente para o servigo, nos
termos da Lei Complementar n? 5.599/2026".

O Superintendente do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Sao Joao da Boa Vista, no uso das atribui¢coes que lhe sdao conferidas
legalmente nos termos do Art. 13, XII da Lei Complementar n® 4.207, de 24 de
outubro de 2017;

Considerando que o equilibrio financeiro e atuarial do Regime Préprio de
Previdéncia Social do Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista depende da analise
prospectiva do perfil funcional de seus segurados, bem como de informacgdes
previdenciarias e atuariais fundamentadas em dados atualizados;

Considerando que a avaliagdo médica pericial é um procedimento periédico
essencial para prevenir fraudes e pagamentos indevidos de beneficios
previdenciarios;

Considerando a necessidade de verificar periodicamente a manutencao das
condicbes que motivaram a concessao da aposentadoria por invalidez ou
incapacidade permanente para o servigo, garantindo a continuidade do beneficio
apenas aos segurados que efetivamente se enquadrem nos requisitos legais;

Considerando que a avaliacdo médica pericial periédica constitui
instrumento essencial para o controle da concessio de beneficios e a
sustentabilidade financeira do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Sdo Joao da Boa Vista (IPS]BV);

RESOLVE:

CAPITULO 1
DISPOSICOES PRELIMINARES
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Art. 12 Esta Resolucdao regulamenta a avaliacdo médica pericial previdenciaria
periddica dos beneficidrios de aposentadoria decorrente de invalidez ou
incapacidade permanente para o trabalho, e da outras providéncias.

Art. 22 A avaliagdo médica pericial previdenciaria periédica tem por objetivo:

I - Verificar a manutencdo das condi¢cdes que ensejaram a concessdo da
aposentadoria por invalidez ou incapacidade permanente para o trabalho;

II - Garantir a continuidade do beneficio somente aos segurados que comprovem a
permanéncia da incapacidade total para o trabalho;

III - Prevenir fraudes e pagamentos indevidos de beneficios previdenciarios;

IV - Contribuir para o equilibrio financeiro e atuarial do Regime Proprio de
Previdéncia Social do Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista.

CAPITULO I

DO PROCEDIMENTO DE AVALIACAO MEDICA PERICIAL PERIODICA

Art. 32 O procedimento de avaliacao médica pericial periddica sera realizado por,
no minimo, 03 (trés) médicos contratados pelo IPSJBV, observadas as
especialidades, prazos, critérios e condi¢des estabelecidos no Termo de Referéncia
e demais documentos que subsidiaram a contratagao.
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Art. 42 Estdo sujeitos a avaliacdo médica pericial previdenciaria periodica o(a)
segurado(a) do IPSJBV aposentado(a) por invalidez e/ou incapacidade permanente
para o trabalho.

Art. 52 A partir da data da concessao do beneficio de aposentadoria por invalidez ou
incapacidade permanente para o trabalho, os beneficiarios deverao se submeter a
reavaliacdo médica previdenciaria perante a pericia médica oficial do IPS]BV a cada
02 (dois) anos, nos moldes do §32 do Art. 8 da Lei Complementar n? 5.599/2026.
§12 Em caso de denuncia ou necessidade de diligéncia interna para averiguacdo de
eventual retomada da capacidade laborativa, o IPS]JBV pode, a qualquer tempo,
solicitar que o beneficidrio de aposentadoria decorrente de invalidez ou
incapacidade permanente para o trabalho submeta-se a nova pericia médica
previdenciaria.

§22 Caso a pericia previdenciaria conclua pela cessagdo da incapacidade, o segurado
sera revertido no cargo em que foi aposentado ou em cargo ou fungdo de igual nivel
de habilitacdo ao cargo de origem, cujo exercicio seja compativel com a capacidade
fisica e mental do segurado.
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§32 No caso do §22, o IPS]BV encaminhara a proposta de reversdo na forma da
legislacdo estatutdria ao antigo ente patrocinador a que se encontra vinculado o
aposentado, a quem incumbira o restabelecimento do servidor em folha de
pagamento, retroagindo o ato a data em que cessado o beneficio previdenciario.

Art. 62 Estdo isentos de se submeter a avaliagdo médica pericial previdenciaria
perioddica:

I - Os segurados portadores de enfermidade incapacitante total, desde que declarada
irreversivel por laudo de junta médica oficial do IPS]BV;

II - Apés completar cinquenta e cinco anos de idade e quando decorridos quinze
anos da data de concessdo da aposentadoria por incapacidade
permanente/invalidez;

III - Ap6s completar sessenta anos de idade.

§12 A isencdo de que trata o caput ndo se aplica quando o exame tem a finalidade
de verificacdo da recuperacdo da capacidade laborativa, por meio de solicitacdo do
aposentado que se julgar apto.

§220 aposentado por incapacidade permanente ou invalidez, ainda que tenha
implementado as condi¢des de que o trata os incisos do caput, serd submetido ao
exame médico-pericial quando necessario para apuracao de fraude.

§32 0 segurado com sindrome da imunodeficiéncia adquirida (aids) fica dispensado
da avaliacdo médica periddica, observado o disposto nos §§ 12 e 2°.

Art. 72 O aposentado por incapacidade permanente/invalidez que se julgar apto a
retornar a atividade devera solicitar ao IPS]BV a realizacdo de nova avaliacdo
médico-pericial.

§12 O requerimento devera ser formalizado junto a Diretoria de Beneficios
Previdenciarios, instruido com laudos médicos e demais documentos que indiquem
a possivel recuperacao da capacidade laborativa.

§2¢ A unidade gestora do RPPS, apdés a andlise preliminar dos documentos
apresentados, podera:

I - Indeferir o pedido, de forma fundamentada, quando ausente indicio de alteragdo
no quadro clinico que justifique nova pericia previdenciaria;

IT - Determinar a realizacdo de nova avaliagdo médico-pericial, observados os
protocolos vigentes.

§32 Caso a pericia previdenciaria conclua pela cessa¢do da incapacidade, o segurado
sera revertido no cargo em que foi aposentado ou em cargo ou fun¢do de igual nivel
de habilitagdo ao cargo de origem, cujo exercicio seja compativel com a capacidade
fisica e mental do segurado.

Pro-Gestao
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§4° No caso do §32, o IPS]BV encaminhara a proposta de reversdo na forma da
legislacdo estatutdria ao antigo ente patrocinador a que se encontra vinculado o
aposentado, a quem incumbira o restabelecimento do servidor em folha de
pagamento, retroagindo o ato a data em que cessado o beneficio previdenciario.

Art. 82 Compete a Diretoria de Beneficios Previdenciarios:

I - Coordenar as pericias médicas previdenciarias a serem realizadas;

II - Cientificar o beneficidrio acerca da necessidade de realizacdo de avaliacao
pericial, indicando data e horario para comparecimento;

III - Efetuar o agendamento prévio das reavaliagdes;

IV - Registrar a avaliacdo médica periddica nos cadastros de beneficiarios;

V - Promover a autuacdo de processo administrativo especifico em nome do
aposentado, apensando-o ao processo regular de aposentadoria.

Paragrafo unico. A convocagdo para a pericia médica revisional sera realizada
através dos seguintes meios, sucessivamente:

I - Meio eletronico, quando o segurado dispor de tais informagdes no sistema
cadastral, a exemplo de e-mail, oficio por plataforma digital de processos, entre
outros.

II - Notificacdo pessoal, mediante entrega direta ou via postal com Aviso de
Recebimento (AR);

III - Edital publicado no Diario Oficial do Municipio, em caso de frustradas as
tentativas previstas nos incisos I e Il.

Art. 92 Caso o segurado esteja impossibilitado de comparecer ao local designado, a
Diretoria de Beneficios Previdenciarios podera, mediante requerimento
devidamente justificado, avaliar a necessidade de realizar a pericia em domicilio ou
em estabelecimento hospitalar em que se encontrar internado.

Paragrafo unico. Caso o beneficiario esteja em outra cidade ou Unidade da
Federacao, seguir-se-a procedimento especifico a ser regulamentado.

Art. 10 O ndo comparecimento injustificado na data, hora e local designados, ou a
recusa em submeter-se aos exames solicitados pela Junta Médica, acarretara a
suspensdo do pagamento do beneficio previdenciario

§12 Antes da efetiva suspensdo, a Unidade Gestora concedera o prazo de 15 (quinze)
dias uteis para que o segurado apresente defesa administrativa ou justificativa de
forca maior para a auséncia.

§2¢ Acolhida a justificativa, sera agendada nova data para a realizacdo do exame,
mantendo-se a regularidade do pagamento.
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§32 Indeferida ou inexistente a justificativa, o pagamento sera suspenso
imediatamente apds o transcurso do prazo previsto no §12, até que o segurado
regularize sua situagao.

§4° Concluindo a Junta Médica pela permanéncia da incapacidade, o beneficio sera
restabelecido, sendo devidos os pagamentos retroativos referentes ao periodo da
suspensao.

§52 Constatada a recuperacdo da capacidade laborativa, o beneficio sera cessado
nos termos do Art. 92, §19, inciso I da Lei Complementar n? 5.599/2026.

CAPITULO III

DISPOSICOES FINAIS

Art. 11 Os casos omissos e as duvidas com relacdo a esta resolucao serdo dirimidos
pelo Superintendente, ou, ainda, pela Diretoria Juridica, quando se tratar de duvida
juridica especifica, formulada mediante consulta.

Art. 12 Esta resolucdo entra em vigor na data da sua publicacdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.
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